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1. Введение  

 

В соответствии с пунктом 4-1 статьи 59 Закона Республики Казахстан 

«Об образовании» (далее – Закон) и решением Ученого совета Академии 

правосудия  при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (далее – 

Академия) от 26 июня 2025 года (протокол № 12), проведена самооценка 

образовательной деятельности Академии по итогам 2024-2025 учебного года, 

Комиссией по самооценке образовательной деятельности Академии (приказ 

ректора Академии от 30 июля 2025 года № № 05-01-03/155) (далее – 

Комиссия), в следующем составе: 

Мусин К.К. – 
и.о. ректора Академии, председатель 

Комиссии; 

Абилова М.Н. – 

директор Центра академических программ и 

проектов, заместитель председателя 

Комиссии; 

Нурышева Т.С. – 
директор Научно-образовательного центра 

государственно-правовых дисциплин; 

Егембердиев Е.О. – 
директор Научно-образовательного центра 

гражданско-правовых дисциплин; 

Сембекова Б.Р. – 
директор Научно-образовательного центра 

уголовно-правовых дисциплин;; 

Ярославцева О.А. – 
руководитель Административно-финансовой 

службы; 

Шоменов А.М. – 
руководитель Службы информационных 

технологий; 

 

 

Самооценка образовательной деятельности Академии 

осуществлялась в соответствии с Критериями оценки военных, 

специальных учебных заведений, реализующих образовательные 

программы высшего и (или) послевузовского образования (далее – 

Критерии оценки), утвержденными приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 2 февраля 2016 года № 124 

(с внесенными изменениями приказом Министра науки и высшего 

образования от 12 апреля 2023 года № 161 и 18 июля 2024 года № 355). 

   

 

 

 

 

 

 

http://10.61.42.188/rus/docs/V2300032289#z10
http://10.61.42.188/rus/docs/V2400034776#z8
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2. Общая характеристика 

Согласно Конституционному закону Республики Казахстан «О судебной 

системе и статусе судей Республики Казахстан» Академия реализует 

образовательные программы послевузовского образования, осуществляет 

переподготовку, повышение квалификации кадров судебной системы и 

научную деятельность (статья 38-2) 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z000000132_#z136 ).  

Академия образована как высшее учебное заведение с особым статусом 

в соответствии с Указом Президента Республики Казахстан от 18 февраля 

2016 года № 198 (https://adilet.zan.kz/rus/docs/U1600000198 ).  

В соответствии с Указом Президента Республики Казахстан от 10 июня 

2023 года № 252 Академия передана из ведения Верховного Суда 

Республики Казахстан в ведение Высшего Судебного Совета Республики 

Казахстан (далее – Совет) (https://adilet.zan.kz/rus/docs/U2300000252). 

Академия расположена по адресу: г. Астана, 

ул. Бейбітшілік, здание № 46. 

Форма собственности: государственная. 

Правоустанавливающие документы Академии: 

- справка о государственной перерегистрации юридического лица, 

выданная Департаментом юстиции города Астаны, от 23 июля 2024 года 

(прилагается к Заключению); 

- Устав, утвержденный распоряжением Председателя Высшего 

Судебного Совета Республики Казахстан от 15 июля 2024 года № 1-8/35п 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/07/ustav-akademii-rus-1.pdf ). 
Банковские реквизиты: БИН 160340016701, БИК KKMFKZ2A, ИИК 

KZ92070101KSN0000000 (текущий счет); ИИК KZ860703011070002001 

(КСН платных услуг). 

Юридический адрес: 010000, г. Астана, ул. Бейбітшілік, 46. 

Фактический адрес: 010000, г. Астана, ул. Бейбітшілік, 46. 

Контактные данные: 8 (7172) 710871, e-mail: kense@apvs.kz 

Законный представитель Академии: и.о. ректора Мусин Канат 

Калкаманович, 5 июня 1977 года рождения, действующий на основании 

распоряжения Председателя Высшего Судебного Совета Республики 

Казахстан от 26 августа 2024 года № 5-1/38 ж/қ, удостоверение личности 

№ 060496616, выданное МВД РК от 13 мая 2025 года 

(https://dialog.egov.kz/blogs/4947968/biography ). 
Академия осуществляет образовательную деятельность на основании 

государственной лицензии № KZ15LAA00036500 от 29 июля 2024 года, 

выданной Комитетом по контролю в сфере науки и высшего образования 

Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан (далее – 

МНВО) (приложение к лицензии № KZ87LAМ00001252 от 12 марта 2025 

года) (https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/07/liczenziya-2024-rus.pdf   / 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/08/prilozhenie-k-liczenzii-rus.pdf ). 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z000000132_#z136
https://adilet.zan.kz/rus/docs/U1600000198
https://adilet.zan.kz/rus/docs/U2300000252
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/07/ustav-akademii-rus-1.pdf
https://dialog.egov.kz/blogs/4947968/biography
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/07/liczenziya-2024-rus.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/08/prilozhenie-k-liczenzii-rus.pdf
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Академия реализует программы послевузовского образования в 

магистратуре по направлению подготовки кадров: «7М042 – Право» (Код и 

классификация области образования: 7M04 – Бизнес, управление и право)   

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/08/obrazovatelnaya-programma-2024-

g-rus.pdf ).  

Структура Академии утверждена распоряжением Председателя Совета 

от 4 апреля 2025 года № 10-9/20. В составе Академии функционируют: 

Научно-образовательный центр государственно-правовых дисциплин, 

Научно-образовательный центр гражданско-правовых дисциплин, Научно-

образовательный  центр уголовно-правовых дисциплин; Центр 

академических программ и проектов (далее – ЦАПП),  Административно-

финансовая служба и Служба информационных технологий 

(https://sta.edu.kz/struktura/). 

Все подразделения Академии действуют на основании утвержденных 

и.о. ректора Положений, отражающих содержание и направления их 

деятельности. Функциональные обязанности руководителей подразделений и 

административно-управленческого персонала закреплены в должностных 

инструкциях. Должностные инструкции разработаны на все категории ППС и 

работников Академии.  

ЦАПП осуществляет организацию учебного процесса по программам 

послевузовского образования. На него также возложена задача по 

мониторингу качества и эффективности реализации образовательных 

программ. Научно-образовательные центры обеспечивают организацию 

учебного процесса по дисциплинам, соответственно, государственно-

правового, уголовно-правового и гражданско-правового направлений. 

Образовательная деятельность Академии регламентирована 

нормативными правовыми актами и внутренними нормативными 

документами Академии. 

В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» 

(статья 5-2)  (https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z664) распоряжением 

Председателя Совета утверждены: 

1) Правила деятельности Академии 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/D25ARC10912);  

2) Правила организации и осуществления учебного процесса, учебно-

методической и научно-методической деятельности в Академии 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-

osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf); 

3) Правила приема на обучение в Академию 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/D25ARC10911);  

4) Типовой учебный план по направлению подготовки кадров «7М042 – 

Право» (профильная магистратура) (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2025/04/tup-pm_2025-rus.pdf);  

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/08/obrazovatelnaya-programma-2024-g-rus.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/08/obrazovatelnaya-programma-2024-g-rus.pdf
https://sta.edu.kz/struktura/
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z664
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D25ARC10912
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D25ARC10911
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/tup-pm_2025-rus.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/tup-pm_2025-rus.pdf
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5) Типовой учебный план по направлению подготовки кадров «7М042 – 

Право» (научно-педагогическая магистратура) (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2025/04/tup-npm_2025-rus.pdf);  

6) Правила организации работ по подготовке, экспертизе, апробации, 

изданию и проведению мониторинга учебных изданий и учебно-

методических комплексов в Академии 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01866 ); 

7) Правила организации и прохождения профессиональной практики и 

стажировки обучающимися Академии 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01863); 

8) Правила замещения должностей педагогов, научных работников и 

квалификационные характеристики должностей педагогов Академии 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01852 ); 

9) Требования к информационным системам и интернет-ресурсам 

Академии правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан 

(https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01853 ); 

10) Правила организации учебного процесса с применением 

образовательных технологий в Академии (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2025/04/pravila-organizaczii-uch.proczes-s-primeneniem-

tehnologij.pdf);  

11) Правила организации учебного процесса по дистанционному 

обучению в Академии (https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01864). 

В 2024-2025 учебном году в связи с переходом Академии в ведение 

Совета, в рамках принятых Советом нормативных правовых актов обновлена 

база внутренних документов, регламентирующих образовательную, научную 

и учебно-воспитательную направления деятельности Академии: 

1) Положение о комиссии по рассмотрению социально-жилищных 

вопросов работников и обучающихся республиканского государственного 

учреждения «Академия правосудия при Высшем Судебном Совете  

Республики Казахстан» (приказ и.о. ректора Академии от 28.08.2024 г. № 06-

01-25/10); 

2) Положение об Учебно-методическом совете Академии правосудия 

при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ и.о. ректора 

Академии от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15); 

3) Правила документирования и управления документацией в Академии 

правосудия  при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ 

и.о. ректора Академии от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15); 

4) Методические рекомендации по проведению исследования 

удовлетворенности обучающихся руководством научными работами (приказ 

и.о. ректора Академии от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15); 

5) Антикоррупционный стандарт  РГУ «Академия правосудия  при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» (приказ и.о. ректора 

Академии от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15); 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/tup-npm_2025-rus.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/tup-npm_2025-rus.pdf
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01866
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01863
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01852
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01853
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/pravila-organizaczii-uch.proczes-s-primeneniem-tehnologij.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/pravila-organizaczii-uch.proczes-s-primeneniem-tehnologij.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/04/pravila-organizaczii-uch.proczes-s-primeneniem-tehnologij.pdf
https://adilet.zan.kz/rus/docs/D24ARC01864
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6) Положение о комиссии по противодействию коррупции в 

республиканском государственном учреждении «Академия правосудия при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» (приказ и.о. ректора 

Академии от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15); 

7) Положение о мерах поощрения профессорско-преподавательского 

состава и сотрудников Академии правосудия при  Высшем Судебном Совете 

Республики Казахстан по результатам публикаций в научных изданиях 

(приказ и.о. ректора Академии от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15); 

8) Положение об Ученом совете РГУ «Академия правосудия при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» (приказ и.о. ректора 

Академии правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан 

от 19.09.2024 г. № 06-01-25/36); 

9) Правила проведения конкурса «Лучший учебник,  учебно-

методическое пособие, учебно-методический комплекс» в Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ 

и.о. ректора Академии от 19.09.2024 г. № 06-01-25/36); 

10) Методические рекомендации по формированию пула лекторов  РГУ 

«Академия правосудия при Высшем Судебном Совете Республики 

Казахстан»  по отдельным отраслям права и гуманитарных наук (приказ и.о. 

ректора Академии от 24.09.2024 г. № 06-01-25/43); 

11) Правила по обеспечению пропускного режима  в РГУ «Академия 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» (приказ 

и.о. ректора Академии от 09.10.2024 г. № 06-01-25/51); 

12) Правила пользования библиотекой Академии правосудия  при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ и.о. ректора 

Академии от 09.10.2024 г. № 06-01-25/51); 

13) Положение о повышении квалификации профессорско-

преподавательского состава (научно-педагогических работников) и 

административно-управленческого персонала РГУ «Академия правосудия 

при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» (приказ и.о. ректора 

Академии от 09.10.2024 г. № 06-01-25/51); 

14) Правила внутреннего распорядка Академии правосудия  при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ и.о. ректора 

Академии от 29.11.2024 г. № 06-01-25/87); 

15) Положение о дисциплинарной комиссии Академии правосудия при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ и.о. ректора 

Академии от 29.11.2024 г. № 06-01-25/87); 

16) Положение об апелляционной комиссии магистратуры Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ 

и.о. ректора Академии от 29.11.2024 г. № 06-01-25/87); 

17) Положение  об Экспертной комиссии Академии правосудия при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ и.о. ректора 

Академии от 29.11.2024 г. № 06-01-25/87); 
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18) Руководство  по написанию магистерского проекта (приказ и.о. 

ректора Академии от 26.12.2024 г. № 06-01-25/104); 

19) Политика и стандарты в области обеспечения качества в Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете  Республики Казахстан (Решение 

Ученого совета Академии, протокол от 27 декабря  2024 г. № 5); 

20) Академическая политика (приказ и.о. ректора Академии от 

30.12.2024 г. № 06-01-25/106); 

21) Порядок проведения итоговой аттестации магистрантов Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан (приказ 

и.о. ректора Академии от 16.01.2025 г. № 06-01-25/8). 

Распоряжением Председателя Совета от 11 февраля 2025 года № 6 

утверждена Концепция развития Академии правосудия при Высшем 

Судебном Совете Республики Казахстан на 2025 – 2027 годы (далее – 

Концепция) (https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/konczepcziya-rus-

1.pdf).  

Концепция представляет новый стратегический документ, который 

определяет цель и задачи, основные направления развития образовательного 

учреждения с учетом проводимых реформ в деятельности ВСС, судебной 

системе, процессуального и материального законодательства, а также 

совершенствования судебной практики. В основу разработки направлений 

развития  взят анализ современного состояния Академии, изучены проблемы, 

негативно влияющие на внедрение высоких стандартов, необходимых для 

формирования высокопрофессионального судейского корпуса. 

Концепция служит основой для формирования долгосрочных планов и 

мер по улучшению образовательной, научной, кадровой и организационной 

деятельности Академии. 

Образовательная, научно-аналитическая, а также общественно-

культурная  деятельность Академии освещается на Интернет-ресурсе 

Академии и на страницах социальных сетей Академии (https://sta.edu.kz/).   

В течение учебного года в средствах массовой информации размещено 

свыше 400 материалов (телеканалы – 14, информационные агентства – 10, 

печатные издания – 8, на сайте Академии – 101, в социальных сетях – 267). 

На сегодняшний день количество подписчиков на официальных 

страницах социальных сетей Академии (Facebook (Академия Правосудия), 

Instagram (academy.sud.kz) достигает до 11 тыс. человек. 

В целом Академией за отчетный период проведена целенаправленная 

работа по повышению эффективности научно-образовательной деятельности. 

  

3. Сведения о контингенте обучающихся магистратуры  

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности Академия осуществляла подготовку кадров в магистратуре по 

направлению подготовки: «7М042 – Право». Срок действия лицензии – без 

ограничения. 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/konczepcziya-rus-1.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/konczepcziya-rus-1.pdf
https://sta.edu.kz/
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Подготовка кадров в Академии осуществляется в соответствии с 

государственным образовательным заказом, а также с 2022 года – на платной 

основе. Ежегодный прием в магистратуру по государственному заказу 

составляет 60 человек, на платной основе – до 45 человек (численность 

определяется Ученым советом). В отчетный период на обучение по 

государственному заказу принимались государственные служащие, а на 

платной основе – представители юридических профессий 

негосударственного сектора.  

К лицам, поступающим в магистратуру, предъявлялись следующие 

требования: достижение возраста двадцати девяти лет; наличие высшего 

юридического образования; наличие на момент зачисления стажа работы по 

юридической профессии не менее четырех лет. 

В 2024 году набор обучающихся в Академию осуществлялся только на 

образовательную программу  «7М04201 – Суд и правосудие» профильной 

магистратуры по направлению подготовки: «7М042 – Право», со сроком 

обучения (1) один год.  

На 1 сентября 2024 года контингент обучающихся в магистратуре 

составил 103 чел., из них по государственному заказу 61 чел., за счет 

собственных средств 42 магистранта. 

В течение учебного года: 

  магистранты, обучавшиеся за счет собственных средств, отчислены 

из Академии по собственному желанию: Даулов А.Н. (приказ и.о. ректора от 

23.08.2024 г. № 05-01-03/4), Нурсеитова А.Е. (приказ и.о. ректора от 27.08.2024 г. № 

05-01-03/7), Кебен Ж. (приказ и.о. ректора от 04.09.2024 г. № 05-01-03/16), 

Сыдыков Е.Т. (приказ и.о. ректора от 04.09.2024 г. № 05-01-03/17), Сыздыков А.Б. 

(приказ и.о. ректора от 10.10.2024 г. № 05-01-03/48); 

 магистранту Мұхаметқали А.Қ., обучавшейся по государственному 

заказу, предоставлен академический отпуск (приказ и.о. ректора от 31.01.2025 г. 

№ 05-01-03/28); 

 магистрант Абзал А.А. (набор 2018 года) восстановлена в число 

обучающихся по государственному заказу с академического отпуска (приказ 

и.о. ректора от 01.08.2024 г. № 6002-24-7-8/85). 

На конец учебного года контингент обучающихся в магистратуре 

составил 97 чел., из них  по государственному заказу – 60, за счет 

собственных средств – 37. 

Магистранты были распределены на 7 академических групп: 3 группы 

на государственном языке обучения и 4 группы на русском языке обучения. 

Сведения о контингенте обучающихся на 2024-2025 учебный год 

прилагаются (Приложение 1 к Заключению). 

 

4. Кадровый состав ППС 

 

Кадровая политика Академии осуществляется в соответствии с 

Академической политикой (приказ и.о.ректора от 30.12.2024 №06-01-25/160), на 
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основании Трудового кодекса Республики Казахстан, Правил замещения 

должностей педагогов, научных работников (распоряжение Председателя 

Высшего Судебного Совета РК от 28.10.2024 №1-8/52), Правил внутреннего 

распорядка (приказ и.о. ректора от 29.11.2024 №06-01-25/87) и других правовых 

актов. 

В отчетный период численность профессорско-преподавательского 

состава (далее – ППС) Академии составила 32 единицы, из них штатных 

преподавателей 11 (34,38 %) и преподавателей внешних совместителей 21 

(65,62 %) (Приложение 2 к Заключению). 

Из 11 человек штатного ППС имеют степень доктора наук – 2 человека, 

кандидата наук – 7 человек и доктора Phd – 2 человека. 

Ученые степени имеются также у 10 из 21 преподавателей внешних 

совместителей, из них 2 доктора наук, 7 кандидатов наук, 1 доктор PhD. В 

соответствии с п. 21 Квалификационных требований, предъявляемых к 

образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее и 

(или) послевузовское образование, и перечень документов, подтверждающих 

соответствие им к ведению занятий (Приказ Министра науки и высшего 

образования Республики Казахстан от 5 января 2024 года № 4.) (далее – КВТ) на 

условиях совместительства привлечено 15 судей. 

Преобладание в составе ППС совместителей, являющихся 

действующими судьями и судьями в отставке, обусловлено 

практикоориентированностью обучения и наличием в образовательной 

программе учебных дисциплин, требующих глубокого знания различных 

форм судопроизводства.  

 ППС Академии выполняет функции согласно должностным 

инструкциям, которые разработаны в соответствии с квалификационными 

характеристиками должностей педагогов и прошли предварительное 

обсуждение на заседании Ученого совета.  

Правовые акты ведомственного и внутреннего характера, касающиеся 

кадровой работы, опубликованы на сайте Академии, с ними ознакомлены 

ППС и сотрудники. 

В силу ведомственного характера Академии правосудия, специфики 

подготовки судейских кадров и соответствующего состава ППС за 2024-2025 

учебный год на основании актов Совета и иных государственных органов 

отмечены профессиональные достижения следующих преподавателей: 

Биебаевой А.А. – Алғыс хат Председателя Высшего Судебного Совета 

РК; 

Султанова Р.Р. – Алғыс хат Председателя Высшего Судебного Совета 

РК; 

Бурбаева Т.К. – нагрудный знак Судебной администрации РК «Сот 

жүйесінің үздігі»; 

Нурышевой Т.С. – Құрмет грамотасы Председателя Высшего Судебного 

Совета РК; 
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Абиловой М.Н. – Құрмет грамотасы Председателя Высшего Судебного 

Совета РК; 

Егембердиева Е.О. – Құрмет грамотасы Председателя Высшего 

Судебного Совета РК; 

Мусина К.К.. – Құрмет грамотасы Председателя Высшего Судебного 

Совета РК. 

Одним из средств мотивации ППС к качественному выполнению 

педагогических и (или) иных должностных обязанностей является система 

премирования и надбавок к должностному окладу, которые устанавливаются 

по итогам работы за отчетный период.  

Согласно Положению о премировании, оказании материальной помощи 

и установлении надбавок к должностным окладам работников Академии 

(приказ и.о. ректора от 09.10.2024 №06-01-25/51) основаниями для их применения 

являются образцовое выполнение должностных обязанностей, безупречная 

служба, выполнение заданий особой важности и сложности, а также иные 

высокие достижения в работе. В силу специфики Академии, 

функционирующей при Высшем Судебном Совете РК, основанием для 

премирования могут быть разработка, проектов договоров (конвенций, 

соглашений), а также проектов законов и иных нормативных правовых актов 

на государственном языке, если данная деятельность не входит в круг 

должностных обязанностей работника.  

Мотивирующий компонент присутствует в системе поощрения ППС 

Академии за подготовку высококачественного учебника, учебно-

методического пособия или учебно-методического комплекса по 

преподаваемым дисциплинам (учебным курсам), а также за лучшую научную 

работу. В соответствии с Правилами проведения конкурса «Лучший учебник, 

учебно-методическое пособие, учебно-методический комплекс» (приказ 

и.о. ректора от 29.11.2024 № 06-01-25/87), а также Правилам проведения конкурса 

«Лучшая научная работа» (приказ и.о. ректора от 19.09.2024 №06-01-25/36) на 

основании решений соответствующей конкурсной комиссии победителям 

конкурса вручаются дипломы, сертификаты, единовременная денежная 

премия.  

На штатных ППС Академии, являющихся гражданскими служащими, 

распространяются требования Трудового кодекса, а также Кодекса 

служебной этики гражданских служащих (приказ Министра труда и социальной 

защиты населения РК от 28 августа 2020 года). Согласно Кодексу служебной 

этики гражданских служащих соблюдение штатным ППС его положений 

учитывается при выдвижении на вышестоящие должности.  

ППС из числа совместителей, являются действующими судьями или 

судьями в отставке либо работниками судебной системы, иных 

государственных органов. На них распространяются нормы Кодексов о 

судебной или служебной этике, а также Конституционного закона «О 

судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» либо Закона «О 

государственной службе Республики Казахстан».  
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В Академии осуществляется антикоррупционная политика в 

соответствии с Антикоррупционным стандартом Академии (приказ и.о. ректора 

от 04.09.2024 № 06-01-25/15) и основными направлениями работы, 

определенными Положением о комиссии по противодействию коррупции 
(приказ и.о. ректора от 04.09.2024 № 06-01-25/15).  

 

5. Самооценка образовательных программ магистратуры  

 

5.1. Базовые квалификационные требования, предъявляемые к 

образовательной деятельности организаций высшего и (или) 

послевузовского образования:  

Подпункт 14.1. Критерии оценки (наличие образовательных программ) 

Академия реализует программу послевузовского образования 

в профильной магистратуре по направлению подготовки кадров: «7М042 – 

Право». 

Согласно Государственному общеобязательному стандарту 

послевузовского образования,  утвержденного приказом Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2 (далее 

– ГОСО) (https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916#z196) в Академии 

содержание образования и технологии обучения определяются 

самостоятельно в соответствии особым статусом, в том числе для 

обучающихся в рамках государственного образовательного заказа (пункт 1). 

Согласно пункту 47 ГОСО Академия самостоятельно разрабатывает 

образовательные программы послевузовского образования с отражением 

результатов обучения. 

Образовательные программы магистратуры разработаны 

в соответствии с требованиями ГОСО, Правил организации и осуществления 

учебного процесса, учебно-методической и научно-методической 

деятельности в Академии правосудия при Высшем Судебном Совете 

Республики Казахстан (распоряжение Председателя Высшего Судебного Совета 

Республики Казахстан от 19.11.2024 г. № 1-8/56) и Академической политикой 
(приказ и.о. ректора от 30.12.2024 г. № 06-01-25/106) (https://sta.edu.kz/pravovye-akty/).  

Образовательная программа магистратуры рассмотрена на заседании 

Учебно-методического совета (протокол № 1 от 27.08.2024 г.) и на заседании 

Ученого совета (протокол № 1 от 28.08.2024 г.). 

Образовательные программы магистратуры Академии разработаны на 

модульной основе. 

Содержание и структура образовательной программы магистратуры 

Академии соответствуют требованиям ГОСО (пункты 3-11), и состоят из: 

1) теоретического обучения, включающего изучение циклов базовых и 

профилирующих дисциплин; 

2) практической подготовки магистрантов: профессиональная практика и 

стажировка; 

3) экспериментально-исследовательской работы, включающей 

выполнение магистерского проекта. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200028916#z196
https://sta.edu.kz/pravovye-akty/
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Циклы базовых и профилирующих дисциплин включают дисциплины 

вузовского компонента. 

Общая трудоемкость изучения учебных дисциплин в магистратуре по 

направлениям подготовки кадров: «7М042 – Право» соответствует 

требованиям ГОСО. Так, в магистратуре (профильного направления) 

предусмотрено освоение 60 академических кредитов, в т.ч. теоретическое 

обучение – 40 кредитов, экспериментально-исследовательская работа (в т.ч. 

стажировка) – 8 кредитов, итоговая аттестация – 12 кредитов. 

Образовательная программа по направлению подготовки кадров «7М042 

– Право» разработана на полный период обучения на государственном и 

русском языках в соответствии с требованиями ГОСО. 

В соответствии пунктом 47 ГОСО Академией на основании 

образовательной программы разработан Учебный план (далее – УПл), в 

котором определен перечень и трудоемкость каждой учебной дисциплины, 

порядок изучения, виды учебных занятий и формы контроля. УПл одобрен 

решением Ученого Совета (протокол № 1 от 28.08.2024 г.) и утвержден и.о. 

ректора Академии (образовательная программа и УПл прилагаются к Заключению). 

Подпункт 14.2 Критерии оценки (наличие библиотечного фонда 

учебной, учебно-методической и научной литературы) 

Библиотека расположена в учебном корпусе и занимает площадь  108,1 

м2., имеется 1 читальный зал, и имеет 1 абонемент пункт выдачи. 

Посадочные места составляют – 20, для работы с компьютерами –10. 

Дисциплины образовательной программы магистратуры обеспечены в 

полном объеме (100%) необходимой учебной, учебно-методической и 

научной литературы в формате печатных и (или) электронных изданий. 

Сведения о наличии фонда учебной, учебно-методической и научной 

литературы по образовательной программе  «7М04201 – Суд и правосудие» в 

рамках направления подготовки «Право» (по базовым и профилирующим 

дисциплинам) магистратуры прилагаются (Приложение 3 к Заключению). 

Информационная инфраструктура библиотеки представлена в виде 

научных трудов профессорско-преподавательского состава, учебниками, 

монографиями, диссертациями, научными журналами на традиционных и 

электронных носителях и периодическими изданиями. Фонд изданий трудов 

преподавателей Академии составляет – 158 экз., из них 16 экз. на 

государственном языке.  Ежегодно Академией выписываются в среднем 

более 11 наименований специализированных, научных, научно-популярных, 

литературно-художественных и других периодических изданий. Всего фонд 

периодических изданий составляет – 18 наименований – 18 комплектов.  

Пользователям Академии открыт доступ к лицензионным базам данных 

отечественных и зарубежных держателей информации: Евразийского 

национального университета им. Л.Н. Гумилева (Договор о сотрудничестве 

от 01.11.2024 г.), Евразийского гуманитарного института имени 

А.К. Кусаинова (Договор о библиотечном обслуживании  от 01.03.2025 г.), ГУ 

«Национальная академическая библиотека Республики Казахстан» (Договор 
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от 17.03.2025 г.), Maqsut Narikbayev University (Меморандум от 10.02.2025 г.) 

(прилагаются к Заключению).  

В Академии обеспечивается ежегодное обновление фонда учебной 

литературы (документы прилагаются к Заключению). За 2024-2025 учебный 

год поступило печатных ресурсов – 115 экз., что составляет 18,14% от фонда 

учебной литературы в разрезе дисциплин ОП.  

Подпункт 14.3 Критерии оценки (обеспечение медицинским 

обслуживанием) 

В Академии обеспечено медицинское обслуживание, имеется в наличии 

оснащенный медицинский пункт (Приложение 4 к Заключению). 

Медицинский кабинет размещен на втором этаже учебного корпуса, 

расположенного по адресу г. Астана, улица Бейбiтшiлiк, 46, с общей 

площадью – 15 кв. м. Вентиляция в медицинском кабинете естественная 

(через оконные проемы и двери), искусственная (на механическом 

побуждении). Освещение искусственное, естественное. Медицинский 

кабинет состоит из одного помещения. В медицинском кабинете (приемной) 

имеется: медицинский шкаф, бактерицидная лампа, столик, кушетка и 

необходимый инвентарь. Раковина с подводкой проточной холодной и 

горячей воды.  

Сведения о медработнике: медсестра – Садвакасова Жазира Сембайовна, 

закончила КГКП «Государственный медицинский колледж имени 

Д. Калматаева города Семей», специальность «Сестринское дело», 

квалификация «Медицинская сестра общей практики», период обучения  

2003 – 2007, диплом выдан 02.03.2007г., серия ОАБ № 0079887, г. Семей.                                        

Медицинский колледж акимата г. Астаны – прикладной бакалавр. НАО 

Медицинский Университет Караганды – бакалавр здравоохранения 

Свидетельство о повышении квалификации № 587 от 14.08.2020г.  по циклу  

«Общие сестринские технологии». Сертификат специалиста от 24.01.2022г. 

(действует до 24.01.2027г.) регистрационный №: KZ04VBM01666620.  

Академией получена лицензия на медицинскую деятельность № 25010379 

от 07.04.2025 года. Приложение к лицензии на следующие подвид (ы) 

лицензируемого вида деятельности: первичная медико-санитарная помощь; 

доврачебная помощь (прилагается к Заключению). 

Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение 

№KZ06VWF00307637 от 05.03.2025 г., выданное РГУ «Управление 

санитарно-эпидемиологического контроля района Сарыарка г. Астана 

Департамента санитарно-эпидемиологического контроля г. Астана Комитета 

санитарно-эпидемиологического контроля Министерства здравоохранения 

Республики Казахстан» (прилагается к Заключению). 

Медицинский кабинет оснащен минимальным перечнем медицинского 

оборудования и инструментария в соответствии с п.138 Санитарных правил. 

Также имеется договор на оказание услуг по медицинскому 

обслуживанию обучающихся и работников с городской поликлиникой № 3 

от 15 апреля 2025 года (прилагается к Заключению), предметом договора 
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является: оказание первичной медицинской помощи, лечение и 

реабилитация, прохождение медицинских осмотров обучающихся, 

профилактический осмотр преподавательского состава, технических 

работников. 

Подпункт 14.4 Критерии оценки (создание условий для питания 

обучающихся) 

На территории Академии расположена и функционирует столовая (на 1 

этаже здания) (Приложение 5 к Заключению). 

Столовая оборудована системами центральной канализации, вентиляции и 

кондиционирования воздуха, в исправном состоянии. Санитарно-техническое 

состояние системы водоснабжения находятся в исправном состоянии. 

Освещение естественное и искусственное выполнено за счет ламп 

накаливания, обеспечено плафонами. Предусмотрена вентиляция на 

механическом побуждении. Столовая имеет следующий набор помещений: 

раздаточная, моечная столовой и кухонной посуды, кладовая сухих 

продуктов, помещение для хранения скоропортящихся продуктов с 

холодильным оборудованием, бытовая комната, комната персонала. 

Обеденный зал с проектной вместимостью 40 посадочных мест. Перед 

входом в обеденный зал установлены раковины с подводкой холодной и 

горячей воды, мыло для мытья рук, установлены средства для сушки рук и 

антисептик. Обеденные столы имеют гигиеническое покрытие, позволяющее 

проводить обработку с применением моющих и дезинфицирующих средств. 

В столовой уборочный инвентарь промаркирован и закреплён за отдельными 

помещениями пищеблока, обеденным залом и хранится в специально 

отведенных местах. Уборочный инвентарь для санитарных узлов имеет 

сигнальную маркировку. 

Имеется два входа в столовую: служебный и производственный. 

Заключен Договор аренды государственного имущества с ИП 

Умматалиевой Жумагул Бегалиевной от 22 апреля 2022 г. № 34326-ЭТП по 

предоставлению во временное пользование за арендную плату столовой в 

учебном корпусе. Умматалиева Жумагул Бегалиевна имеет санитарно-

эпидемиологические заключение, выданное РГУ «Управление санитарно-

эпидемиологического контроля Сарыаркинского района города Астаны 

Департамента санитарно-эпидемиологического контроля города Астаны 

Комитета санитарно-эпидемиологического контроля Министерства 

здравоохранения Республики Казахстан» № Z.03.X.KZ14VWF00140071 от 16 

февраля 2024 года (прилагаются к Заключению). 

Подпункт 14.5 Критерии оценки (наличие необходимых материальных 

активов, зданий (учебные корпуса) 

- с учебными помещениями с площадью, соответствующей Санитарным 

правилам; 

Для осуществления образовательной деятельности в магистратуре на 

праве собственности имеются (в соответствии со Справкой об отсутствии 

(наличии) недвижимого имущества от № 101000122444336 от 12 апреля 
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2025 года) по адресу: г. Астана, р-н Сарыарка, ул. Бейбітшілік, зд. 46, 

функционирует: учебный корпус – 1 ед. с земельным участком 

(подтверждающие документы прилагаются к Заключению). 

Учебный процесс по образовательным программам послевузовского 

образования обеспечивается в учебном корпусе трехэтажного здания. 

В учебном корпусе имеются: учебные аудитории 4 ед. (ауд. № 202 с 

общей площадью 65,9 кв.м., ауд. № 203 – 77,5 кв.м., ауд. № 219 – 21,9 кв.м, 

ауд. № 304 – 30,4 кв.м), зал судебных заседаний – 2 ед. (ауд. №217 – 52,5 кв.м 

и ауд. № 305 – 53 кв.м.), библиотека – 1 ед. (73,1 кв.м., включая 1 читальный 

зал и имеет 1 абонемент пункт выдачи, 20 посадочных мест и 10 столов для 

работы с компьютерами, подключенными к сети Интернет), 

компьютерный класс – 1 ед. (56,1 кв.м, 40 посадочных мест), спортивный зал 

– 1 ед. (203,6 кв.м.). 

Площадь учебных аудиторий из расчета посадочных мест соответствует 

Санитарным правилам, каждая аудитория оснащена компьютером, 

вебкамерами, телеэкранами, маркерными досками. Один кабинет (№ 303) 

оснащен системой видеоконференцсвязи. 

Сведения о полезной учебной площади, наличие материально-

технической базы прилагаются (Приложение 6 к Заключению). 

- соответствующие Правилам пожарной безопасности; 

Обеспечено техническое обслуживание пожарной сигнализации (Договор 

о государственных закупках услуг №13 от 17.01.2025 г. между Академией и 

ТОО «Center Qazaq International») (прилагается к Заключению). 

Имеется акт о результатах проверки на соответствие в области пожарной 

безопасности от 14 мая 2021 года № 49, согласно которого нарушений правил 

безопасности не выявлено (прилагается к Заключению). 

- обеспеченные видеонаблюдением помещений и прилегающих 

территорий; 

 Осуществляется видеонаблюдение в помещениях и на прилегающей 

территории (Видеорегистратор Dahua Model: DHI-NVR4108-4KS2/L c 

возможностью сохранения видеозаписи не менее 30 суток, IP камера.). Всего 

установлено в учебном корпусе 31 видеокамер, из них: внутренние – 26, 

наружные – 5. 

Техническое обслуживание системы видеонаблюдения проводится 

специалистами Службы информационных технологий Академии. 

Расположение видеокамер: 

- 2 видеокамеры на входах в здание; 

- 5 видеокамер на территории учебного заведения, включая парковку и 

прилегающие пути; 

- 8 видеокамер установлены в коридорах образовательного здания, на 

складе и серверном; 

- 16 видеокамер установлены в лекционных аудиториях, библиотеке и 

компьютерном классе. 
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Технические характеристики видеокамер: камеры в коридорах и 

аудиториях – разрешение 1080p, ночное видение, угол обзора 90 градусов, с 

возможностью записи; камеры на прилегающей территории – разрешение 2 

мп, с ночным видением. 

Все камеры подключены к локальной сети и удаленно мониторируются. 

- наличие уведомления о начале деятельности (эксплуатации) объекта 

незначительной эпидемической значимости; 

Получено уведомление о начале и прекращении деятельности 

(эксплуатации) объекта незначительной эпидемиологической значимости (от 

28 октября 2024 года№ KZ08UWP00071131) (прилагается к Заключению). 

- наличие криминалистического полигона и зала судебных заседаний; 

В здании учебного корпуса имеется криминалистический полигон – 1 ед. 

(ауд. № 211 – 53,6 кв.м.). Криминалистический полигон оснащен 

компьютером, проектором, мотоциклом с люлькой, светофором, дорожными 

знаками, щитом, каской, бронежилетом, манекеном, криминалистическим 

чемоданом с набором специальных приборов и приспособлений, 

предназначенных для осмотра места происшествия, стендами, осветителями, 

детектором  и др. (подтверждающие документы прилагаются к 

Заключению). 

 Криминалистический полигон предназначен для проведения научных 

исследований магистрантами, докторантами с использованием технико-

криминалистических средств, обеспечивающих процесс познания. 

Обучающиеся имеют возможность непосредственного участия при 

собирании доказательств, их исследовании и оценки. Непосредственность 

участия заключается в проведении обучения в криминалистическом полигоне 

с использованием научно-технических средств, применения методов 

баллистического, трассологического исследования объектов и проведения 

следственных действий, в частности ОМП, обыска и т.д. 

В учебном корпусе имеется 2 специализированные аудитории «Зал 

судебных заседаний» (ауд. №217 – 52,5 кв.м и ауд.№305 – 53 кв.м.), каждый 

зал оборудован для проведения судебных заседаний (стол судьи – 1 шт., 

стул судьи – 1 шт., стол секретаря – 1 шт., стул секретаря – 1 шт., 

трибуна – 1 шт., президиум присяжных – 1 шт., стул для посетителей – 16 

шт., флипчарт – 1 шт., камера видеонаблюдения – 1 шт., герб – 1 шт., флаг 

– 1 шт., мантия судьи – 1 шт.). 

Подпункт 14.6 Критерии оценки (создание равных условий и без 

барьерного доступа к образовательным услугам для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями) 

В соответствии с п. 6  КВТ данные требования не распространяются на 

Академию правосудия. 

Входная группа оснащена пандусом. 

Подпункт 14.7 Критерии оценки (доступность широкополосного 

интернета, необходимой материально-технической базой, наличие 

информационной системы управления) 
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- доступность широкополосного интернета; 

Обучающимся магистратуры Академии доступен широкополосный 

интернет во всех учебных аудиториях и в библиотеке (договор между 

Академией и АО «Казахтелеком» от 13 февраля 2025 года № 29) 

(прилагается к Заключению). 

- наличие компьютерных кабинетов, компьютеров, специализированных 

лицензионных программных обеспечений, необходимых для реализации 

образовательных программ. 

Для обеспечения образовательного процесса имеется компьютерный 

класс – 1 ед. (56,1 кв.м., 40 компьютеров), библиотека – 1 ед. (73,1 кв.м., 

состоит из абонемента, читального зала на 20 посадочных мест, 10 

компьютеров, которые подключены к сети Интернет), рабочая зона 

обучающихся – 1 ед. (оснащен 2 компьютерами). 

Наряду с этим, в рамках цифровизации научно-образовательной 

деятельности в Академии функционируют следующие информационные 

системы: 

1) информационная система «Platonus 6.0» для ППС и обучающихся в 

Академии (Договор между Академией и ТОО «Platonus» № 38 от 14 февраля 

2025 года) (прилагается к Заключению). 

Система позволяет комплексно автоматизировать процессы обучения: 

контролировать и управлять учебным процессом, предоставлять доступ к 

сервисам в любое время, формировать отчетные данные и вести прозрачную 

политику обучения. 

2) платформа Microsoft Teams. 

Корпоративная платформа для организации собраний в формате 

видеоконференцсвязи. 

По договоренности с Microsoft, Академии безвозмездно выделено 500 

тыс. лицензий для преподавателей и 1 млн. лицензий для обучающихся. 

Таким образом, каждый сотрудник и обучающийся Академии имеют 

персональную учетную запись, позволяющую участвовать и организовывать 

онлайн собрания без каких-либо ограничений. 

Платформа является частью офисного пакета Microsoft Office 365 и 

интегрирована с другими его продуктами (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, 

Power BI, Stream и др.). 

Каждому пользователю предоставляется облачное пространство в сервисе 

OneDrive. 

Кроме онлайн обучения платформа активно используется для проведения 

круглых столов, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий. 

3) электронный библиотечный каталог URL: 

https://megapro.mnu.kz/MegaPro/Web (меморандум о сотрудничестве от 10 

февраля 2025 года между Академией и Maqsut Narikbayev University). 

Веб-сервис удаленного доступа к электронному каталогу библиотеки 

Академии. Обеспечивает удаленный поиск по электронному каталогу 

https://megapro.mnu.kz/MegaPro/Web
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Казахстанской автоматизированной библиотечной информационной 

системы. 

4) Система онлайн-анкетирования. 

Система проведения опросов в электронном формате. 

Имеет широкий функционал по созданию анкет различной сложности, в 

том числе с логическими переходами. Система поддерживает 29 типов 

вопросов. Имеется возможность использования фото- и видеоконтента. 

Доступ к опросу может быть открытым или ограниченным. Результаты 

опросов формируются в табличном и графиком виде. 

Интернет-ресурсы Академии: 

1) Официальный сайт Академии https://sta.edu.kz 

Сайт содержит удобную навигацию в соответствии с основными 

направлениями деятельности. Сайт содержит вкладки: Об Академии (с 

отображением сведений об истории Академии, руководстве, структуре, 

правовых актах, регулирующих деятельность Академии, открытых данных, 

государственных символах и вакансиях), Поступление (с отображением 

сведений о правилах приема и информации для поступающих), 

Обучающимся (с отображением сведений об академическом календаре, 

контингенте, приказах, расписании занятий и экзаменов, рубежном контроле, 

а также регламенты и рекомендации по организации дистанционного 

обучения, и паспорт образовательной программы), Выпускникам (с 

отображением сведений о выпускниках, квалификационном экзамене и 

тестировании), Исследования (с отображением сведений о научных 

сборниках, опубликованных по результатам конференций и форумов), 

Сотрудничество (с отображением информации о партнерах, в том числе 

зарубежных), Платные курсы (с отображением информации о планируемых 

курсах, инструкции и алгоритме участия в курсах), Контакты (с 

отображением сведений о контактных телефонах и личном приеме 

руководства Академии). На главной странице отображаются все сведения о 

текущих мероприятиях, а также есть возможность быстрого перехода на 

сайты Высшего Судебного Совета РК, Верховного Суда РК и суда города 

Астаны. 

Сайт предоставляет всем посетителям полную информацию об 

уникальных преимуществах образовательной программы «7М04201 – Суд и 

правосудие» профильной магистратуры и разноплановую студенто- и 

практико-ориентированную деятельность вуза. 

Вместе с тем, ведется сопровождение официальных страниц Академии в 

социальных сетях (YouTube, Instagram, Facebook): размещение актуального 

контента, освещение мероприятий Академии, информационная поддержка 

образовательных программ и взаимодействие с подписчиками. 

2) Сайт журнала «Сот төрелігі академиясының хабаршысы»  URL: https:// 

vestnik.sta-jsk.kz  
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Публикация в сети Интернет научных статей в различных областях 

юридической науки, включая вопросы, касающиеся судебной власти и 

судебного образования. 

- наличие учебно-лабораторной и материально-технической базы, 

технических средств обучения и оборудования, необходимых для реализации 

образовательных программ. 

В учебном корпусе имеются: учебные аудитории 4 ед. (ауд. № 202 с 

общей площадью 65,9 кв.м., ауд. № 203 – 77,5 кв.м., ауд. № 219 – 21,9 кв.м, 

ауд. № 304 – 30,4 кв.м), зал судебных заседаний – 2 ед. (ауд. №217 – 52,5 кв.м 

и ауд.№305 – 53 кв.м.), библиотека – 1 ед. (73,1 кв.м., включая 1 читальный 

зал и имеет 1 абонемент пункт выдачи, 20 посадочных мест и 10 столов для 

работы с компьютерами, подключенными к сети Интернет), компьютерный 

класс – 1 ед. (56,1 кв.м, 40 посадочных мест), спортивный зал – 1 ед. (203,6 

кв.м.). 

Площадь учебных аудиторий из расчета посадочных мест соответствуют 

Санитарным правилам, каждая аудитория оснащена компьютером, 

вебкамерами, телеэкранами, маркерными досками. Один кабинет (№ 303) 

оснащен системой видеоконференцсвязи. 

В здании учебного корпуса имеется криминалистический полигон – 1 ед. 

(ауд. № 211 – 53,6 кв.м.). Криминалистический полигон оснащен 

компьютером  – 1 шт., проектором – 1 шт., криминалистическим чемоданом с 

набором специальных приборов и приспособлений, предназначенных для 

осмотра места происшествия. Криминалистический полигон предназначен 

для проведения научных исследований магистрантами, докторантами с 

использованием технико-криминалистических средств, обеспечивающих 

процесс познания. Обучающиеся имеют возможность непосредственного 

участия при собирании доказательств, их исследовании и оценки. 

Непосредственность участия заключается в проведении обучения в 

криминалистическом полигоне с использованием научно-технических 

средств, применения методов баллистического, трассологического 

исследования объектов и проведения следственных действий, в частности 

ОМП, обыска и т.д. 

В учебном корпусе имеется 2 специализированные аудитории «Зал 

судебных заседаний» (ауд. №217 – 52,5 кв.м и ауд. № 305 – 53 кв.м.), каждый 

зал оборудован для проведения судебных заседаний (стол судьи – 1 шт., стул 

судьи – 1 шт., стол секретаря – 1 шт., стул секретаря – 1 шт., трибуна – 1 шт., 

президиум присяжных – 1 шт., стул для посетителей – 16, 5 шт., флипчарт – 1 

шт., камера видеонаблюдения – 1 шт., герб – 1 шт., флаг – 1 шт., мантия 

судьи – 1 шт.). 

Учебные аудитории оборудованы компьютером, вебкамерами, 

телеэкранами, маркерными досками. Одна аудитория (ауд. 303) оснащена 

системой видеоконференцсвязи. 

Сведения и копий документов о материально-техническом обеспечении 

образовательного процесса, в том числе о наличии компьютеров, 
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лабораторного оборудования, технических средств обучения, программных 

обеспечении и информационных систем прилагаются (Приложение 7 к 

Заключению). 

- наличие информационной системы управления образованием 

с актуальными базами данных в соответствии с формами, предназначенных 

для сбора административных данных. Для Академии – по отдельным 

формам ЕПВО. 

Академия имеет доступ к Единой  платформе высшего образования. 

Сформированы следующие данные: общие сведения о паспорте ОВПО, 

сведения об аккредитации, сведения о материально-технической базе, 

сведения о программе и сроке обучения, количественные сведения о ППС и 

обучающихся, сведения о выпускниках, сведения об обучающихся. 

- наличие доменного имени третьего уровня в зоне edu.kz; 

В Академии имеется доменное имя третьего уровня в зоне edu.kz 

(договор с АО «Талдау» от 17 января 2025 года № 1) (прилагается к 

Заключению). 

Подпункт 14.8 Критерии оценки (обеспечение прохождения ППС 

повышения квалификации) 

- обеспечение повышения квалификации руководителей ВСУЗов и его 

заместителя в области менеджмента. 

В соответствии с КВТ повышение квалификации в области менеджмента 

в объеме 36 часов прошел и.о. ректора Академии К.К. Мусин в период с 20 

по 31 января 2025 года в Центре профессионального развития «Go up» 

(сертификат рег.номер 12). 

- обеспечение прохождения ППС повышения квалификации 

ППС, осуществляющий подготовку кадров в магистратуре соответствуют 

требованиям КВТ, прохождение курсов повышения квалификации в 

соответствии с профилем преподаваемых дисциплин или по методике 

преподавания с объемом не менее 36 академических часов за курс обучения 

подтверждаются соответствующими сертификатами и отчетами по итогам 

курса. 

Сведения о повышении квалификации ППС в соответствии с профилем 

преподаваемых дисциплин и руководителей Академии в области 

менеджмента прилагаются (Приложение 8 к Заключению, подтверждающие 

документы (сертификаты, отчеты по итогам КПК). 

В целом Академией принимаются меры по повышению 

профессионального уровня ППС, которые на плановой основе проходят 

курсы повышение квалификации и участвуют в других образовательных 

мероприятиях. 

В течение 2024-2025 учебного года ППС и работники Академии приняли 

участие в ряде научно-образовательных мероприятий (международных и 

республиканских научно-практических и научно-теоретических 

конференциях, научных семинарах, форумах и др.), организованных 
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Академией, другими Вузами и научными учреждениями, международными 

организациями (ООН, ЕС) и др. 

Подпункт 14.9 Критерии оценки (обеспеченность специализированной 

научно-технической и (или) научно-методической и (или) экспериментальной 

базой) 

Образовательная и научная деятельность обеспечивается на базе трех 

научно-образовательных центров: государственно-правовых дисциплин, 

гражданско-правовых дисциплин и уголовно-правовых дисциплин. 

Наряду с этим, занятия проводится в специализированных аудиториях: 

криминалистический полигон и залы судебных заседаний. 

Кримполигон предназначен для проведения научных исследований, 

направленных на оптимизацию деятельности судей  при разрешении 

уголовных дел. Разрешение уголовных дел связано, прежде всего, с 

процессом доказывания, исходя из эффективности собирания, исследования, 

закрепления, предоставления и оценки доказательств. 

Для достижения указанной цели и направлено оснащение кримполигона, 

связанное с реконструкцией осмотра места происшествия, в частности 

дорожно-транспортного, так как данное следственное действие является 

первоначальным, неотложным информирующим о механизме преступного 

деяния следообразованием.  

Реконструкция обстановки места дорожно-транспортного происшествия 

обусловлено с воспроизведением ситуации наезда на пешехода, с 

демонстрацией закономерных процессов отражения следов, необходимых 

для дальнейшего проведения криминалистических  исследований, в связи с 

которым  кримполигон оснащен  оборудованием:  представлены 

оборудование для расшифровки VIN-кода автомобиля, приборы для 

проведения технического исследования документов, почерковедческой 

экспертизы. Знания применяемых методик криминалистических 

исследований способствует эффективности оценки доказательств, 

установлению их  достоверности, допустимости и относимости при 

разрешении уголовных дел.  

Кроме того, криминалистический полигон оснащен ультрафиолетовым 

излучателем и инфракрасным, детектором драгоценных металлов. 

Информационное насыщение криминалистического полигона обеспечено 

интерактивным обучающимся программным продуктом – интерактивным 

анатомическим столом «Пирогов», позволяющий обучающимся четко 

выстраивать логику обучения по исследованиям судебно-медицинской, 

баллистической направленности, габитоскопии, получения текстовой 

информации до проверки качества полученных знаний.  Имеется проектор с 

компьютером, предназначенный для составления фоторобота по методу 

словесного портрета, что также способствует информационному насыщению 

-установления лица по признакам внешности человека.  
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В кримполигоне имеется портретная галерея выдающихся ученых-

криминалистов советского периода и современного Казахстана, которые 

внесли значительный вклад в криминалистическую науку.   

Кримполигон обеспечивает научно-педагогическую деятельность 

Академии правосудия научно-техническими, технико-криминалистическими  

средствами, направленными на подготовку высококвалифицированных  

судейских кадров для разрешения уголовных дел при осуществлении 

правосудия.  

В специализированных аудиториях «Зал судебных заседаний» проводятся 

практикоориентированные занятия по дисциплинам образовательной 

программы по направлению подготовки кадров: «7М042 – Право». 

Таким образом, деятельность по подготовке кадров в Академии 

обеспечена специализированными научно-техническими, научно-

методическими и экспериментальными базами. 

Сведения о наличии специализированной научно-технической/научно-

методической/экспериментальной базы прилагаются (Приложение 9 к 

Заключению). 

Подпункт 14.10 Критерии оценки (создание условий для проживания 

обучающихся, (обеспечение общежитиями, соответствующими 

требованиям Санитарных правил) 

В соответствии с п. 11 КВТ требование не распространяются на 

Академию. Вместе с тем, магистранты Академии ежегодно обеспечиваются 

местами в общежитие Академии государственного управления при 

Президенте РК.  

Подпункт 14.11 Критерии оценки (использование компьютерной 

программы для проверки наличия заимствованного материала; наличие 

функционирующей электронной базы данных (архив) выданных документов 

об образовании) 

- использование компьютерной программы для проверки наличия 

заимствованного материала. 

В соответствии с п. 12 КВТ требование не распространяется на 

Академию. 

При этом, для обеспечения соблюдения академической честности 

Академией приобретен доступ к информационным ресурсам для проверки 

наличия заимствованного материала и использования текста с 

синонимической заменой слов и выражений без изменения смысла 

(парафраз), включая использование текста, переведенного с другого языка. В 

этих целях Академией заключен Договор о государственных закупках услуг 

№70 от 01.04.2025 г. с Товариществом с ограниченной ответственностью 

«Антиплагиат.Казахстан» (прилагается к Заключению). 

Порядок проведения проверки на предмет обнаружения заимствования 

регламентирован в Руководстве по написанию магистерского проекта, 

Положение об Экспертной комиссии Академии правосудия при Высшем 
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Судебном Совете Республики Казахстан, утвержденными приказом 

и.о.ректора Академии № 06-01-25/87 от 29 ноября 2024 года.   

- наличие функционирующей электронной базы данных (архив) выданных 

документов об образовании 

- наличие функционирующей электронной базы данных (архив), 

дипломных работ (проектов), магистерских диссертаций. 

В соответствии с п. 12 КВТ требования не распространяются на 

Академию. 

  

5.2. Профилирующие квалификационные требования, 

предъявляемые к образовательной деятельности ВСУЗа, для реализации 

образовательных программ послевузовского образования с 

присуждением степени «магистр»: 

Подпункт 16.1 Критерии оценки (наличие договоров (соглашений) о 

сотрудничестве с организациями образования и (или) научными и (или) 

научно-образовательными и (или) научно-производственными центрами по 

профилю направления подготовки кадров, а также договоров (соглашений) 

по привлечению зарубежных консультантов) 

В соответствии с п. 20 КВТ требование не распространяется на 

Академию. 

При этом, на сегодняшний день (с момента передачи Академии в ведение 

Совета) подписаны меморандумы о сотрудничестве с Университетом 

прикладных наук г. Висмар, ФРГ (27.01.2025 г.), с Федеральным 

государственным бюджетным  образовательным учреждением высшего 

образования «Уральский государственный юридический университет имени 

В.Ф. Яковлева» (20.01.2025 г.), Научно-Учебным Центром Генеральной 

Прокуратуры Азербайджанской Республики (21.05.2025 г.), ФГБОУ ВО 

«Саратовская государственная юридическая академия» (09.07.2025 г.) 

(прилагается к Заключению). В рамках меморандумов достигнуты 

договоренности по осуществлению сотрудничества в образовательной, 

научно-исследовательской и инновационной сферах в соответствии со своим 

статусом и в пределах своих полномочий. 

Согласно п. 23 КВТ не требуется привлечение зарубежных консультантов 

к научному руководству обучающихся магистратуры.  

В этой связи, научное руководство магистрантами осуществляется 

профессорско-преподавательским составом Академии (подробная 

информация указана в подпункте 16.3). 

Подпункт 16.2 Критерии оценки (наличие преподавателей в 

соответствии с дисциплинами образовательной программы) 

Академией соблюдается в полном объеме требования п. 21 КВТ, для 

деятельности ОВПО, реализующих образовательные программы 

послевузовского образования с присуждением степени «магистр». 

 ППС составляет 32 чел., из них штатных 11 чел., в том числе 2 доктора 

наук (юридических наук – 1, философских наук – 1), 7 кандидатов наук 
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(юридических наук – 6, философских наук – 1), 2 доктора PhD по 

специальности Юриспруденция. Остепененность по штатным 

преподавателям составляет 100%. 

Доля преподавателей, для которых основным местом работы является 

лицензиат, составляет 34%. Преобладание в составе ППС совместителей 

обусловлено практикоориентированным обучением и соответственно 

наличием учебных дисциплин, требующих знания различных форм 

судопроизводства, что предполагает осуществление преподавания 

действующими судьями, судьями в отставке, а также работниками судебной 

системы. 

Дисциплины образовательной программы магистратуры обеспечены 

преподавателями, их образование, ученая степень и/или ученое звание 

соответствуют профилю преподаваемых дисциплин (Приложение 10 к 

Заключению прилагается). 

Подпункт 16.3 Критерии оценки (осуществление научного 

руководства) 

Основным видом деятельности, осуществляемой вузом, наряду с 

образовательной, является научная. В соответствии с Концепцией развития 

Академии вуз позиционирует себя как научный центр, осуществляющий 

исследования в области судебной власти и правосудия. Усиление роли 

Академии как ведущего научного учреждения в сфере судебного 

образования будет способствовать разработке и внедрению инновационных 

решений в судебную систему.  

Практическая ориентированность научно-исследовательской работы как 

ППС Академии, так и магистрантов обеспечивается путем проведения 

исследований, отвечающих запросам судебной практики, посредством 

мониторинга ее потребностей, согласования тем магистерских проектов с 

ВС, местными судами, а также с Советом, привлечения к научному 

руководству действующих судей и судей в отставке.  

К руководству  магистерскими проектами привлекаются преподаватели, 

имеющие научные интересы и/или практический опыт по соответствующим 

темам научных исследований. В соответствии с пунктом 23.2 КВТ для 

Академии осуществление научного руководства у магистрантов 

осуществляется преподавателем, имеющим ученую степень и (или) степень 

(академическую) доктора философии PhD/доктора по профилю или судьи 

либо судьи в отставке, или квалифицированным специалистом 

соответствующей отрасли науки, для которых основным местом работы 

является лицензиат, по направлению подготовки кадров, имеющим стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет, являющимся автором 

научных публикаций в отечественных изданиях, в трудах международных 

конференций по профилю подготовки кадров.  ППС Академии полностью 

соответствует данным требованиям: все штатные преподаватели имеют 

ученую степень, привлекаемые по совместительству практикующие 

работники являются судьями или судьями в отставке (Приложение 11 к 
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Заключению). 

Научно-образовательные центры формируют пул научных руководителей 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pul-lektorov-russ.pdf)  в 

соответствии с требованиями КВТ.  

Закрепление научных руководителей в 2024-2025 учебном году 

осуществлялось в соответствии с требованиями ГОСО и Руководством по 

написанию магистерского проекта (далее – Руководство), утвержденным 

приказом и.о. ректора Академии № 06-01-25/87 от 29 ноября 2024 года 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/16-magisterskij-proekt-russ.pdf) 

В 2024-2025 учебном году с целью изучения потребностей судебной 

системы с учетом положений государственных программ и стратегических 

документов, а также проведения научного анализа и обобщения судебной 

практики ППС совместно с ВСС, ВС и областными судами были разработаны 

научные темы, которые расширяют имеющуюся базу актуальных тематик 

магистреских проектов по следующим направлениям: гражданско-правовое, 

уголовно-правовое, административно-правовое и административно-

деликтное.  

Магистранты выбирали тему исследования с учетом утвержденного 

перечня тем. При этом им предоставлялось право предложить свои темы 

исследования с обоснованием ее актуальности и практической значимости. 

Перечень тем магистерских проектов и список научных руководителей 

набора 2024 года обсуждены на заседаниях Научно-образовательных центров 

Академии, рассмотрены на заседаниях УМС (протокол УМС от 26 сентября 2024 

года № 2) и Ученого совета (протокол УС от 03 октября 2024 года № 2), а затем 

утверждены приказом и.о. ректора Академии (№05-01-03/55  от 10 октября 2024 года). 

В соответствии с пунктом 20 Положения о планировании педагогической 

нагрузки ППС Академии одному научному руководителю разрешается 

осуществление руководства не более 7 магистерскими проектами.  

В соответствии с Руководством  магистерский проект является выпускной 

квалификационной работой (исследование), представляющей собой 

самостоятельное, достоверное и оригинальное решение актуальных задач и 

проблем судебной практики.  

Темы магистерских проектов максимально глубоко охватывают 

актуальные проблемы судебной практики, соответствуют программе 

обучения и современным направлениям и тенденциям развития юридической 

науки. В магистерском проекте на основе юридического анализа магистрант 

излагает научно обоснованные предложения, направленные на решение 

проблем судебной практики и совершенствование законодательного 

регулирования соответствующей области общественных отношений. 

В 2024-2025 учебном году в НОЦ гражданско-правовых дисциплин были 

назначены 10 (десять) научных руководителя из числа профессорско-

преподавательского состава. Среди научных руководителей 4 (четыре) 

научных работника, имеющих ученую степень (кандидата юридических наук, 

доктора философии (PhD)) и 6 (шесть) судей (действующие, в отставке), из 

которых двое имеют ученые степени (кандидата юридических наук, магистра 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pul-lektorov-russ.pdf
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юридических наук). Все судьи имеют профессиональный стаж более 7 лет, из 

них преподавательский стаж не менее 3 лет. Научное руководство 

осуществляется на государственном и русском языках. За НОЦом ГПД было 

закреплено 32 магистранта.  

В НОЦ государственно-правовых дисциплин были назначены 12 

(двенадцать) научных руководителей из числа ППС. Среди научных 

руководителей ученые степени доктора и кандидата юридических (филос., 

полит) наук имеют 10 (в том числе экс-министр юстиции – 1, судьи: к.ю.н. – 

1, доктор РhD – 1) и 2 судьи – магистр юридических наук/права). За НОЦом 

ГПД было закреплено 34 магистранта.  

За НОЦ уголовно-правовых дисциплин были закреплены 32 магистранта. 

Научное руководство магистрантами осуществляется ППС НОЦ уголовно-

правовых дисциплин, включая 2 действующих судей, имеющих ученую 

степень к.ю.н.; 2 судей в отставке; 1 – д.ю.н., профессор; 4 – к.ю.н. 

Академия, придерживаясь политики академической честности, на 

заседании УС от 03.03.2020 г. (протокол №10) установила нижний порог 

оригинальности по магистерским проектам – 90%. При написании научных 

исследований работы проверяются через программу «Антиплагиат» 

(https://www.antiplagiat.ru/). 

Академия уделяет необходимое внимание уровню профессионализма 

научных руководителей, эффективности руководства магистерскими 

проектами. С этой целью в Академии разработаны Методические 

рекомендации по проведению анкетирования магистрантов по 

удовлетворенности руководством научными работами (утверждены приказом 

и.о. ректора РГУ «Академия правосудия при Высшем Судебном Совете 

Республики Казахстан» от 04.09.2024 г. № 06-01-25/15.  

В соответствии с Положением об Экспертной комиссии Академии 

правосудия при ВСС РК (Приложение 6 к приказу и.о. ректора от «29» ноября 2024 

года № 06-01-25/87) в Академии создана Экспертная комиссия для 

осуществления контроля качества преподавания и магистерских проектов 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/14-ekspertnaya-komissiya-russ.pdf). 

Подпункт 16.4 Критерии оценки (обеспеченность местами на 

прохождение обучающимися практики в соответствии с образовательной 

программой на прохождение научной стажировки по соответствующим 

направлениям подготовки кадров) 

Производственная практика в цикле профилирующих дисциплин 

проводится с целью практического закрепления, расширения и углубления 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения; привитие умений 

по применению теоретических знаний и правовых норм в процессе 

практической деятельности; приобретение навыков, компетенций и опыта, 

необходимых для успешного применения в будущей профессиональной 

деятельности. 

Кроме того, практика направлена на развитие профессионального 

мышления, формирование исследовательских и аналитических умений, 

https://www.antiplagiat.ru/
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адаптацию к условиям реальной трудовой среды, а также освоение 

передового опыта в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности.  

Порядок прохождения профессиональной практики магистрантами 

Академии осуществляется в соответствии с Правилами деятельности 

Академии (https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/pravila-rus-na-13.02.2025.pdf), 

Правилами организации и прохождения профессиональной практики и 

стажировки обучающимися Академии (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-

stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-

kazahstan.pdf), Правилами организации и осуществления учебного процесса, 

учебно-методической и научно-методической деятельности в Академии 
(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-

uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf), Рабочим учебным планом и 

Академическим календарем на 2024-2025 учебный год.     

В соответствии с вышеуказанными нормативными актами  базами 

профессиональных практик Академии являются суды города Астаны. На 

основании договора на прохождение профессиональной практики с судом 

города Астаны от 15 сентября 2021 года магистранты Академии проходят 

практику в районных и приравненных к ним судов города Астаны по 

четырем видам судопроизводства (гражданских, уголовных, административных дел 

и дел об административных правонарушениях). 

Решением УМС Академии от 23 октября 2024 года протокол № 3, 

обсуждена и одобрена программа профессиональной практики на 

государственном и русском языках. 

За отчетный год профессиональная практика проведена: 

-  в первом семестре в период с 04 ноября 2024 года по 03 января 2025 

года (приказ и.о. ректора Академии от 29 октября 2024 года №05-01-17/65); 

Защита отчетов проведена Комиссией 20 января 2025 года.  

- во втором семестре с 31 марта по 30 мая 2025 года (приказ и.о. ректора 

Академии от 14 марта 2025 года №05-01-03/58). 

Защита отчетов проведена Комиссией 2 июня 2025 года.  

В Рабочем учебном плане Академии в рамках экспериментально-

исследовательской работы предусмотрено прохождение двухнедельной 

стажировки.  

В текущем году магистранты Академии проходили стажировку в объеме 

2 кредитов в период с 17 по 28 марта 2025 года (приказ и.о. ректора Академии от 

17 марта 2025 года №05-01-17/60) в онлайн формате в Восточном Университете 

Висмар (ФРГ меморандум о сотрудничестве от 25 января 2025 года) и Уральском 

государственном юридическом университете им. В.Ф. Яковлева (РФ 

меморандум о сотрудничестве от 30 января 2025 года)) согласно заключенным 

меморандумам. По итогам стажировки 5 апреля 2025 года проведена защита 

отчетов (состав комиссии сформирован приказом №05-01-03/69 от 2 апреля 

2025 года). 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/pravila-rus-na-13.02.2025.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
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 В соответствии с п. 24 КВТ требование по обеспеченности местами на 

прохождение обучающимися практики, на прохождение научной стажировки 

не распространяется на Академию правосудия. 

 

 5.4. Требования к максимальному объему учебной нагрузки 

обучающихся: 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся, установленных в ГОСО 

Академия реализует программу послевузовского образования в 

профильной магистратуре по направлению подготовки кадров 7М042 – 

«Право» образовательной программы  «7М04201 – Суд и правосудие». 

В соответствии с п.6 ст.5-2 Закона РК «Об образовании» Совет 

разрабатывает и утверждает типовые учебные планы Академии. 

В соответствии пунктом 1 ГОСО послевузовского образования (приказ 

МНВО РК от 20.07.2022 г.) в организации образования при ВСС РК содержание 

образования и технологии обучения определяются самостоятельно в 

соответствии с особым статусом, в том числе для обучающихся в рамках 

государственного образовательного заказа. 

Учитывая, что Академия является единственным высшим учебным 

заведением, осуществляющим специальную подготовку кадров для судебной 

системы в рамках профильной магистратуры, самостоятельно разрабатывает 

образовательные программы  послевузовского образования с отражением 

результатов обучения с учетом данной отраслевой специфики и требований 

судебной практики. 

В соответствии с пунктом 50 ГОСО, учебная нагрузка магистранта 

Академии определяется совокупностью затраченного времени, необходимого 

для освоения учебной дисциплины, модуля либо всей образовательной 

программы магистратуры, а также для достижения запланированных 

результатов обучения, предусмотренных образовательной программой. 

Согласно пункту 51 ГОСО, учебная нагрузка магистрантов Академии 

охватывает весь спектр их образовательной деятельности. В неё включаются 

аудиторные формы обучения (лекции, семинары, групповые занятия и упражнения, 

практические занятия), выполнение проектов, прохождение профессиональной 

практики и стажировок (научных или профессиональных), участие в научно-

исследовательской деятельности (в том числе экспериментально-

исследовательской), подготовка и защита магистерского проекта, а также 

самостоятельная работа, включая работу под научным руководством 

преподавателя. 

Общая трудоемкость образовательной программы магистратуры в 

Академии составляет 60 кредитов: теоретическое обучение – 40, 

экспериментально-исследовательская работа – 8, итоговая аттестация – 12.  

Учебная нагрузка магистранта включает: контактные часы, 

самостоятельную работу, профессиональную практику, экспериментально-
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исследовательскую работу (включая прохождение стажировки и выполнение 

магистерского проекта), итоговую аттестацию. 

Продолжительность каникул составляет 1 неделя. 

УПл магистратуры по направлению подготовки кадров 7М042 – «Право» 

образовательной программы «7М04201 – Суд и правосудие» утвержден на 

Ученом совете Академии (протокол № 1 от 28 августа 2024 года). 

УПл магистратуры разработан на полный период обучения на 

государственном, русском и английском языках. 

В учебном плане определены перечень и трудоемкость каждой учебной 

дисциплины, порядок изучения, виды учебных занятий и формы контроля. 

Большая доля кредитов выделена на цикл профилирующих дисциплин (38 

кредитов), в том числе профессиональную практику (24 кредита) с целью 

усиления практикориентированного обучения. 

В вузовский компонент цикла базовых дисциплин курсов включены 

предметы «Правовая деонтология» и «Риторика и коммуникация в судебной 

деятельности», которые направлены на развитие личностных компетенций 

будущего судьи. 

 По всем циклам дисциплин отсутствует компонент по выбору 

(подготовка судейских кадров предусматривает обязательность изучения 

всех предметов, так как будущие судьи должны освоить все формы 

судопроизводства). 

Таким образом, учебная нагрузка магистрантов профильной 

магистратуры в Академии регулируется в полном соответствии с 

установленными требованиями, обеспечивая баланс между теоретическим 

обучением, практикой и исследовательской работой с соблюдением норм 

ГОСО (прилагаются Типовой учебный план, Академический календарь). 

В соответствии с п.7 статьи 52 Закона РК «Об образовании» годовая 

учебная нагрузка ППС организаций высшего и (или) послевузовского 

образования устанавливается в пределах годовой нормы рабочего времени и 

утверждается руководителем организации высшего и (или) послевузовского 

образования на основании решения коллегиального органа управления. 

Педагогическая нагрузка преподавателей Академии определяется в 

соответствии с Положением о планировании педагогической нагрузки 

профессорско-преподавательского состава Академии правосудия (Приказ 

Ректора Академии от 03.09.2021 № 6002-21-7-8/122). 

Годовая учебная нагрузка преподавателя Академии в должности доцента 

составляет 750 часов, в должности профессора 700 часов. 

Перед началом учебного года вице-ректор Академии утверждает учебную 

нагрузку профессорско-преподавательская состава соответствующего 

научно-образовательного центра. 

Работа преподавателя делится на следующие виды работ: 

- учебная работа (контактные часы, руководство профессиональной 

практикой/стажировкой, руководство магистерскими проектами, контроль 

знаний (рубежный, промежуточный), участие в аттестационной комиссии и 

т.д.); 
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- учебно-методическая (подготовка к контактным часам; разработка, 

написание, переработка, подготовка конспектов лекций, других учебно-

методических материалов; составление экзаменационных билетов, тестов для 

среза знаний; разработка кейсов, сценария учебных судебных процессов; 

рецензирование учебно-методических материалов, разработка программ, 

составление тестовых заданий и кейсов для вступительных экзаменов, 

итоговой аттестации и др.); 

- научно-исследовательская работа (подготовка и публикация научной 

статьи; модерирование на научных конференциях и семинарах, «круглых 

столах» Академии и участие в качестве экспертов, участие в конференциях, 

семинарах, круглых столах, дискуссиях, рецензирование и редактирование 

научных трудов по направлениям деятельности и др.); 

- организационно-методическая, воспитательная работа и иная работа 

(текущая организационно-методическая работа, повышение квалификации, 

составление проектов новых учебных планов по специальностям и др. 

учебных программ, подготовка материалов и участие в работе Ученого 

совета, Учебно-методического совета, заседании НОЦ, организация и работа 

в качестве эдвайзера в течение года, участие в воспитательно-

идеологических мероприятиях и др.) 

Отчет о выполнении педагогической нагрузки ППС рассматривается на 

Ученом совете Академии (протоколы имеются). 

2) соблюдение академического периода в соответствии с 

требованиями ГОСО 

Сроки обучения, объемы и формы академических периодов 

регламентированы Академической политикой, Правилами организации и 

осуществления учебного процесса, учебно-методической и научно-

методической деятельности в Академии правосудия (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-

uchebno-metodicheskoj.pdf).  

За отчетный период образовательный процесс в Академии был построен 

согласно Академического календаря, утвержденного и.о. ректором Академии 

на основании решения Ученого совета (от 28 августа 2024 года, протокол № 1). 

В Академическом календаре отражены периоды проведения учебных 

занятий, промежуточных и итоговой аттестации, профессиональных практик 

и других видов учебной работы в течении учебного года, дни отдыха 

(каникулы и праздники). 

Учебный год в Академии состоит из академических периодов – 

семестров, продолжительность которых составляет 9 недель теоретического 

обучения, 9 недель профессиональной практики, 1 неделя каникул в первом 

семестре и 9 недель теоретического обучения, 9 недель профессиональной 

практики, 2 недели стажировки, 3 недели итоговой аттестации во втором 

семестре.  

Полная учебная нагрузка одного учебного года составляет не менее 60 

академических кредитов и соответствует не менее чем 1800 академическим 

часам за один учебный год (пункт 55 ГОСО). 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
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Академический период профильной магистратуры Академии 

соответствует требованиям ГОСО. В соответствии с пунктом 54 при 

определении учебной нагрузки магистранта исходят из того, что учебный 

год состоит из академических периодов, формы которого определяются 

ОВПО самостоятельно. 

В течении первого семестра обучающиеся освоили не менее 23 

академических кредитов, во втором семестре 37 кредитов включая итоговую 

аттестацию. Один академический кредит составляет 30 академических часов. 

Расписание занятий для магистрантов утверждены вице-ректором по 

учебной и научной деятельности перед началом каждого семестра. 

Расписание занятий составлены отдельно для групп с государственным и 

русским языком обучения. Расписание занятий были размещены на сайте 

Академии, а также доведены до сведения магистрантов посредством 

WhatsApp мессенджера. 

Текущий, рубежный и итоговый контроли проводятся преподавателями 

самостоятельно.   

Расписание рубежного, итогового контролей, итоговой аттестации 

утверждены вице-ректором. 

Итоговая аттестация была проведена в соответствии с Академическим 

календарем, в форме комплексного экзамена и защиты магистерского 

проекта (Порядок проведения итоговой аттестации магистрантов 

Академии правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан 

от 16.01.2025 г.). 

Комплексный экзамен выполняется на компьютере посредством решения 

кейса по следующим формам судопроизводства: гражданскому, уголовному, 

административно-деликтному и административному. 

Магистранту, прошедшему итоговую аттестацию путем подтверждения 

освоения образовательной программы и публичной защиты магистерского 

проекта, решением аттестационной комиссии присуждается степень 

«магистр» и выдается диплом с приложением.  

Магистранты проходят учебный процесс без академических 

задолженностей и в установленные сроки завершают изучение дисциплин, 

другие виды учебной работы, предусмотренные учебным планом, ИУП. 

Образовательный процесс Академии организован с учётом требований 

ГОСО, предусматривает все виды учебной деятельности, 

регламентированные стандартом, и учитывает специфику подготовки 

специалистов для судебной системы. Это обеспечивает практико-

ориентированный подход к обучению и формирование профессиональных 

компетенций, необходимых для эффективной работы в органах правосудия 

(Академический календарь, расписания занятий, рубежного контроля и 

текущего контроля и итоговой аттестации прилагаются к Заключению). 

3) освоение академических кредитов в соответствии с требованиями 

ГОСО 
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Основными критериями завершения обучения по образовательной 

программе магистратуры является освоение обучающимися (в профильной 

магистратуре) 60 академических кредитов. 

Таким образом, в образовательных программах, рабочих учебных планах 

и академическом календаре соблюдается требования ГОСО к максимальному 

объему учебной нагрузки магистранта (пункт 58). 

4) наличие и соответствие индивидуального плана работы 

требованиям ГОСО 

Академией соблюдается требования пунктов 26, 52, 53 ГОСО. 

Магистранты обучаются на основе индивидуального плана работы 

магистранта (далее – ИПРМ).  

По образовательной программе не предусмотрены дисциплины по 

выбору, соответственно, каталог элективных дисциплин не разрабатывается. 

Все дисциплины согласно учебному плану являются обязательными для 

изучения обучающимися, что связано с необходимостью обеспечения знания 

выпускниками всех форм судопроизводства. 

С учетом особенностей образовательной программы в начале учебного 

года составляются ИПРМ по каждому магистранту, которые охватывают все 

виды учебных мероприятий. В ИПРМ включены следующие разделы:  

- образовательная программа подготовки магистранта с указанием 

дисциплин; 

- практика / стажировка; 

- научно-исследовательская работа; 

- план научных публикаций и участие в научных конференциях по теме 

магистерского проекта; 

- отчет за год обучения; 

- итоги обучения в магистратуре.  

ИПРМ заполняются самостоятельно под руководством научных 

руководителей тем магистерских проектов. 

При этом, в связи с отсутствием необходимости выбора траектории 

обучения, магистранты не заполняют форму записи на дисциплины для 

составления ИПРМ. 

По завершению учебного года магистрант сдает отчет о проделанной 

работе по исполнению ИПРМ, который согласовывается директором НОЦ и 

научным руководителем (за которым закреплен обучающийся). 

  

5.5. Требования к уровню подготовки обучающихся: 

1) соблюдение требований к уровню подготовки обучающихся, 

определенных на основе Дублинских дескрипторов соответствующих 

уровней высшего и послевузовского образования и отражающих 

освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах 

обучения 

Образовательная программа профильной магистратуры «7М04201 – Суд 

и правосудие», реализуемая по направлению подготовки кадров 7М042 – 
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«Право», разработана с учётом положений Дублинских дескрипторов, 

характеризующих второй уровень высшего образования. Программа 

направлена на формирование и развитие профессиональных компетенций, 

адекватных квалификационному уровню магистра, и выраженных в чётко 

структурированных результатах обучения. Достижение этих результатов 

предусмотрено как на уровне всей образовательной программы в целом, так 

и на уровне отдельных модулей и учебных дисциплин.  

Образовательная программа сбалансирована в содержательном и 

методологическом аспектах, охватывает когнитивный, профессионально-

прикладной и этический компоненты, а также обеспечивает высокий уровень 

академической и профессиональной подготовки будущих специалистов 

судебной системы.  

2) оценивание результатов обучения по определению достижения 

обучающимися выпускных курсов магистратуры ожидаемых 

результатов обучения и освоения компетенций, предусмотренных 

требованиями ГОСО 

Содержание образования, а также формы и методы организации учебной 

деятельности планируются в соответствии с Правилами организации и 

осуществления учебного процесса, учебно-методической и научно-

методической деятельности в Академии правосудия (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-

metodicheskoj.pdf) 

На основе образовательной программы Академии и в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов формируются учебные планы 

(рабочий учебный план, индивидуальный учебный план обучающегося) и 

разрабатываются рабочие учебные программы по учебным дисциплинам 

(силлабусы).  

В рабочем учебном плане конкретизирован перечень учебных дисциплин, 

их трудоёмкость, последовательность освоения, формы организации учебной 

деятельности и виды текущего и итогового контроля. 

Рабочий учебный план на 2024-2025 учебный год обсужден на Учебно-

методическом совете (протокол №12 от 19 июня 2024 года) и Ученом совете 

Академии (протокол №1 от 28 августа 2024 года), и утвержден ректором 

Академии.  

В течение 2024–2025 учебного года организация учебного процесса в 

Академии обеспечивалась на основе утверждённого академического 

календаря и расписаний учебных занятий, рубежного и итогового контролей, 

итоговой аттестации. 

Оценивание учебных достижений обучающихся магистратуры 

Академии осуществляется в соответствии с Правилами организации и 

осуществления учебного процесса, учебно-методической и научно-

методической деятельности в Академии, Академической политикой, 

Порядком проведения итоговой аттестации магистрантов Академии 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/poryadok-provedeniya-ia-rus.pdf) и рабочими 

учебными программами по учебным дисциплинам (силлабусами).  

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/poryadok-provedeniya-ia-rus.pdf
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Текущий контроль успеваемости обучающихся проводился 

преподавателем, проводившим учебные занятия. При текущем контроле 

успеваемости учебные достижения обучающихся оцениваются по 100 

балльной шкале за каждое выполненное задание (ответ на текущих 

занятиях, сдача домашнего задания, самостоятельной работы). 

Итоговая оценка по результатам текущего контроля успеваемости 

формируется как среднеарифметическое значение всех баллов, полученных 

обучающимся в течение академического периода.  

Рубежный контроль проводился преподавателем, осуществлявшим 

преподавание данной дисциплины, в соответствии с установленным 

расписанием занятий. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с рабочим 

учебным планом и академическим календарем в форме сдачи экзаменов 

согласно расписанию. На период экзаменационной сессии приказом и.о. 

ректора Академии от 10 октября 2024 года № 05-01-03/56 создана 

апелляционная комиссия. Порядок работы апелляционной комиссии 

регламентирован Положением об апелляционной комиссии Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан 
(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/13-polozhenie-ob-apellyaczionnoj-komissii-

magistratury.pdf). 

Прием экзамена осуществлялся преподавателем, проводившим занятия по 

экзаменуемой дисциплине.  

Оценка текущего контроля успеваемости по учебной дисциплине (оценка 

рейтинга допуска) складывается из оценок текущего контроля на 

аудиторных и внеаудиторных занятиях и оценок рубежного контроля.  

Допуск к экзамену осуществляется на основании оценки рейтинга 

допуска. 

Оценки рубежного и итогового контролей выставляются в ведомости. 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки рейтинга допуска и 

итогового контроля в следующем соотношении: контроль знаний (текущий, 

рубежный) – 60 % и итоговый контроль (экзамен) – 40 %. 

Результаты обучения фиксируются в соответствующих ведомостях 

рубежного контроля, промежуточной и итоговой аттестации. 

По итогам 2024-2025 учебного года средняя успеваемость обучающихся 

составила 87,31 (только учебные дисциплины, профессиональная практика и 

стажировка, без учета итоговой аттестации). 

Учебный план профильной магистратуры включает профессиональную 

практику в цикле профилирующих дисциплин, что соответствует пункту 20 

ГОСО по организации профессиональной практики магистратуры. 

Профессиональная практика в цикле профилирующих дисциплин 

проводится с целью практического закрепления, расширения и углубления 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения; привития умений 

по применению теоретических знаний и правовых норм в процессе 

практической деятельности; приобретения навыков, компетенций и опыта, 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/13-polozhenie-ob-apellyaczionnoj-komissii-magistratury.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/13-polozhenie-ob-apellyaczionnoj-komissii-magistratury.pdf
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необходимых для успешного применения в будущей профессиональной 

деятельности. 

Кроме того, практика направлена на развитие профессионального 

мышления, формирование исследовательских и аналитических умений, 

адаптацию к условиям реальной трудовой среды, а также освоение 

передового опыта в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности.  

Порядок прохождения профессиональной практики магистрантами 

Академии регламентируется Правилами деятельности Академии 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/pravila-rus-na-13.02.2025.pdf), Правилами 

организации и прохождения профессиональной практики и стажировки 

обучающимися Академии (https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-

organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-

akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf), Правилами 

организации и осуществления учебного процесса, учебно-методической и 

научно-методической деятельности в Академии (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-

metodicheskoj.pdf), Рабочим учебным планом и Академическим календарем на 

2024-2025 учебный год.     

Базами профессиональных практик Академии являются суды города 

Астаны. На основании договора на прохождение профессиональной 

практики с судом города Астаны от 15 сентября 2021 года магистранты 

Академии проходят практику в районных и приравненных к ним судах 

города Астаны по четырем формам судопроизводства (гражданских, уголовных, 

административных дел и дел об административных правонарушениях). 

Решением Учебно-методического совета Академии от 23 октября 2024 

года протокол № 3 обсуждена и одобрена программа профессиональной 

практики на государственном и русском языках. 

За отчетный год профессиональная практика проведена: 

-  в первом семестре в период с 04 ноября 2024 года по 03 января 2025 

года (приказ и.о. ректора Академии от 29 октября 2024 года №05-01-17/65); 

Защита отчетов проведена Комиссией 20 января 2025 года.  

- во втором семестре с 31 марта по 30 мая 2025 года (приказ и.о. ректора 

Академии от 14 марта 2025 года №05-01-03/58). 

Защита отчетов проведена Комиссией 2 июня 2025 года.  

В Рабочем учебном плане Академии в рамках экспериментально-

исследовательской работы предусмотрено прохождение двухнедельной 

стажировки.  

В текущем году магистранты Академии проходили стажировку в период 

с 17 по 28 марта 2025 года (приказ и.о. ректора Академии от 17 марта 2025 года 

№05-01-17/60) в онлайн формате в Восточном Университете Висмар (ФРГ 

меморандум о сотрудничестве от 25 января 2025 года) и Уральском 

государственном юридическом университете им. В.Ф. Яковлева (РФ 

меморандум о сотрудничестве от 30 января 2025 года)) согласно заключенным 

меморандумам.    

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/pravila-rus-na-13.02.2025.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/pravila-organizaczii-i-prohozhdeniya-professionalnoj-praktiki-i-stazhirovki-obuchayushhimisya-akademii-pravosudiya-pri-vysshem-sudebnom-sovete-respubliki-kazahstan.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/pravila-organizaczii-i-osushhestvleniya-uchebnogo-proczessa-uchebno-metodicheskoj.pdf
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Защита отчетов по стажировке проведена Комиссией 5 апреля 2025 года. 

Академией требования пункта 25, 28, 29 ГОСО по организации 

экспериментально-исследовательской работы (ЭИРМ) магистранта 

соблюдаются. 

На заседаниях Научно-образовательных центров  проводятся предзащиты 

по результатам написания магистерского проекта.  

Заключительным итогом ЭИРМ магистранта является магистерский 

проект. 

Магистранты Академии основные результаты магистерского проекта 

представляют не менее, чем в одной публикации по теме магистерского 

проекта в периодических изданиях, сборниках трудов и материалах 

конференций, научных форумов и других. 

Ежегодно Академия проводит научно-практическую конференцию 

международного уровня, прироученную ко Дню науки, выступающую 

площадкой для апробации научных изысканий магистрантов и докторантов. 

ІX научно-практическая конференция магистрантов и докторантов, 

посвященная памяти Н.А. Шайкенова, была проведена 12 апреля 2025 года 
(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/05/sbornik-materialov-ix-konferenczii-15.pdf).  

Согласно пункту 39 ГОСО итоговая аттестация проводилась в форме 

сдачи комплексного экзамена и защиты магистерского проекта. 

Организация и проведение итоговой аттестации в Академии 

осуществляются в соответствии с Правилами организации и осуществления 

учебного процесса, учебно-методической и научно-методической 

деятельности в Академии, Академической политикой, Порядком проведения 

итоговой аттестации магистрантов Академии (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2025/01/poryadok-provedeniya-ia-rus.pdf) 
Программа комплексного экзамена итоговой аттестации рассмотрена на 

заседании Учебно-методического совета Академии от 26 января 2025 года 

(протокол № 6) и рассмотрена и утверждена решением Ученого совета 

Академии от 30 января 2025 года (протокол № 6). (https://sta.edu.kz/wp-

content/uploads/2025/02/programma_-ia_rus_-2025.pdf).  

Приказом и.о. ректора Академии (приказ и.о. ректора Академии от 05 июня 

2025 года .№ 05-01-03/114) магистранты, завершившие  образовательный 

процесс в соответствии с требованиями образовательной программы, 

рабочего учебного плана и Академического календаря, а также прошедшие 

предварительную защиту по результатам экспериментально-

исследовательской работы (проекта) допущены к итоговой аттестации. 

Приказом и.о. ректора от 15 февраля 2025 года № 05-01-03/39 «О составе 

аттестационной комиссии», согласованного с уполномоченным органом, был 

утвержден состав аттестационной комиссии из лиц с ученой степенью и 

судей. 

До защиты магистерские проекты прошли проверку на предмет наличия в 

ней заимствований в соответствии с пороговыми индикаторами, 

установленными на заседании Ученого совета Академии от 03 марта 2020 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/05/sbornik-materialov-ix-konferenczii-15.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/poryadok-provedeniya-ia-rus.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/01/poryadok-provedeniya-ia-rus.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/programma_-ia_rus_-2025.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/programma_-ia_rus_-2025.pdf
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года протокол № 10 и Положением экспертной комиссии Академии 
(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/14-ekspertnaya-komissiya-russ.pdf).  

По результатам 2024-2025 учебного года из 97 магистрантов, сдававших 

комплексный экзамен, получили оценку «отлично» – 0,  «хорошо» – 86, 

«удовлетворительно» – 11. 

По итогам защиты магистерского проекта получили оценку «отлично» – 

57,  «хорошо» – 40 магистрантов. 

Средний бал по итогам итоговой аттестации за 2024-2025 учебный год – 

82,37.  

Магистранту, прошедшему итоговую аттестацию путем подтверждения 

освоения образовательной программы послевузовского образования и 

публичной защиты магистерского проекта, решением аттестационной 

комиссией присуждается степень «магистр» и выдается диплом 

государственного образца с приложением (транскрипт) на трех языках. 

В приложении к диплому отражаются: общее число освоенных кредитов, 

средневзвешенная оценка (GPA) обучения, информация о кредитах и 

оценках, полученных по дисциплинам теоретического обучения, стажировке, 

практике, итоговой аттестации и защите магистерского проекта (в 

соответствии с балльно-рейтинговой буквенной системой оценивания), уровень 

соответствия выпускника Национальной рамке квалификации, а также 

исходные данные решения аттестационной комиссии о присуждении степени 

магистра по образовательной программе. 

Наличие диплома о завершении магистратуры предоставляет лицу право 

пройти квалификационный экзамен на должность судьи в Академии, в 

соответствии с положениями главы 5 Правил её деятельности 

(https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/pravila-rus-na-13.02.2025.pdf). 

Выпускники Академии, успешно сдавшие квалификационный экзамен на 

должность судьи, участвуют в конкурсах, объявляемых ВСС РК. Кандидаты, 

успешно прошедшие конкурс, по рекомендации ВСС РК назначаются на 

должность судьи Указом Президента  РК. 

В отчетный период к сдаче квалификационного экзамена допущены все 

97 выпускников, из которых успешно его сдали 93 человека (95,87 %). Они 

получили право участвовать в конкурсах на занятие вакантных судейских 

должностей. 

Контроль и оценка качества образовательной деятельности 

Проводимая Академией политика в области обеспечения качества 

научно-образовательной деятельности соответствует  стратегическим целям 

и задачам, миссии Академии. Политика Академии ориентирована на высокое 

качество образовательного процесса, подготовку высококвалифицированных, 

конкурентоспособных кадров для судебной системы. Политика в области 

качества является частью стратегического менеджмента, разрабатывается 

согласно миссии Академии и служит руководством для системы управления 

качеством образования. 

Политика может пересматриваться и изменяться в соответствии с 

изменениями нормативно-правовой базы, стандартов ESG, Концепции 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2024/12/14-ekspertnaya-komissiya-russ.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/03/pravila-rus-na-13.02.2025.pdf
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развития Академии, Академической политики и других документов 

Академии. 

Система внутреннего обеспечения качества образования Академии 

представляет собой совокупность организационной структуры, процедур, 

процессов и ресурсов, необходимых для управления качеством. 

Система внутреннего обеспечения качества Академии основана на 

стандартах ESG, а также других международных стандартах и руководствах. 

Она включает: политику в области обеспечения качества; разработку и 

утверждение образовательных программ; студентоориентированное 

обучение, преподавание и оценку успеваемости; прием обучающихся, 

успеваемость, признание и сертификацию; преподавательский состав; 

учебные ресурсы и систему поддержки обучающихся; управление 

информацией; информирование общественности; постоянный мониторинг и 

периодическую оценку программ; периодическое внешнее обеспечение 

качества. 

Академия обеспечивает эффективную реализацию политики за счет: 

- создания соответствующей организационной структуры Академии, 

определения функциональных обязанностей структурных подразделений и 

основных прав и обязанностей должностных лиц по поддержанию гарантии 

качества образования; 

- вовлечения обучающихся, работодателей, выпускников и иных лиц в 

процесс внутреннего обеспечения качества образования; 

- проведения систематического мониторинга и оценки образовательных 

программ; 

- разработки процессов, объективных критериев и показателей оценки 

уровня качества образования и механизмов внесения корректирующих мер, 

необходимых для его повышения и устранения несоответствий; 

- создания необходимых для гарантии качества образования ресурсов 

применительно к образовательной программе; 

- студентоцентрированного обучения, преподавания и оценки; 

- вовлечения всех сотрудников в деятельность по обеспечению и 

повышению качества; 

- создания системы сбора, анализа и использования информации, 

гарантирующей открытость деятельности Академии для общественности; 

- развития информационных систем, обеспечивающих качество 

образования, охватывающих основные аспекты деятельности Академии; 

- принятия решений на основе коллегиального и открытого 

обсуждения; 

- совершенствования системы управления Академией на основе 

современных методов менеджмента организации, оптимального разделения 

полномочий руководителей, постоянной их отчетности, повышения 

ответственности за порученный участок работы; 
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- формирования академической среды, способствующей нравственной, 

личностной самореализации обучающихся и ППС, базирующейся на 

партнерских отношениях; 

- развития и поддержания корпоративной культуры Академии; 

- усиления роли самоуправления обучающихся; 

- развития международного сотрудничества в области образования и 

науки, повышения мобильности обучающихся и ППС; 

- создания системы постоянного профессионального обучения 

сотрудников Академии в области управления и обеспечения качества 

образования; 

- четкого следования политике академической честности, нетерпимости 

к любым формам коррупции и дискриминации, обеспечения равенства 

возможностей и справедливости по отношению к обучающимся. 

Академия придерживается следующих принципов в реализации политики 

в области обеспечения качества: 

- вовлечение обучающихся, ППС и сотрудников; 

- процессный и системный подход; 

- постоянное улучшение. 

Обеспечение качества образования является общей задачей руководства,  

структурных подразделений, работников и обучающихся, каждый из которых 

вовлечены в его реализацию по зонам ответственности. 

Всестороннее участие в реализации политики обеспечения качества 

принимает Совет, как уполномоченный орган:  

- утверждение типовых учебных планов и программ; 

- принятие всех базовых нормативных правовых актов в области научно-

образовательной деятельности Академии; 

- формирование тем магистерских проектов; 

- мониторинг и оценка научно-образовательной деятельности 

(аттестация) Академии; 

- участие в работе приемной, аттестационной и квалификационной 

комиссий и др. 

В составы комиссий по приему, итоговой аттестации и 

квалификационному экзамену на должность судьи включаются 

представители внешних заинтересованных сторон (ВС, научного и юридического 

сообщества). 

Обучающиеся Академии являются непосредственными участниками 

внутренних и внешних процессов по обеспечению качества, проводимых 

Академией.  

Инструментом студентоцентрированного преподавания, является: 

анкетирование магистрантов. Оценка эффективности и качества 

преподавания осуществляется с применением инструментов анкетирования. 

Академия на постоянной основе проводит мониторинг качества и 

эффективности реализации ОП путем проведения посеместрового 

анкетирования магистрантов и анализа результатов сессий и  
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удовлетворенности научным руководством. Результаты анкетирования 

обсуждаются научно-образовательными центрами, Учебно-методическим 

советом и Ученым советом. По результатам оценки актуализируются 

образовательные программы, принимаются управленческие решения. 

Магистранты принимают обязательное участие в работе коллегиальных 

органов Академии (представитель магистрантов в составе УС, Совет старост 

академических групп при УМС). 

5.6. Требования к сроку обучения: соблюдение сроков освоения 

основных объемов академических кредитов в соответствии с 

требованиями ГОСО 

Требования к сроку обучения соблюдаются. Срок обучения в 

магистратуре определяется объемом освоенных академических кредитов. 

Обучающиеся, завершившие образовательный процесс в соответствии с 

требованиями образовательной программы, учебного плана и учебных 

программ, а также прошедшие предварительную защиту по результатам 

написания магистерского проекта, допускаются к итоговой аттестации. 

Магистрантам, успешно сдавшим комплексный экзамен и защитившим 

магистерский проект присваиваются степень магистра и выдается диплом 

государственного образца. 

 

 6. Воспитательная и научно-исследовательская работа обучающихся 

Академии 

Основной задачей воспитательной работы является формирование у 

магистрантов высокой духовной культуры и развитие их морально-

нравственных качеств. Воспитательные мероприятия направлены на 

совершенствование коммуникативных навыков, а также на приобщение к 

соблюдению этических норм как в процессе обучения в Академии, так и в 

последующей профессиональной деятельности в качестве судьи.  

План воспитательной работы сформирован с учетом этих приоритетов и 

ориентирован на комплексное развитие личности обучающихся.  

Вопросы, касающиеся организации воспитательного процесса, постоянно 

находятся под пристальным вниманием руководства Академии. В учебной 

нагрузке эдвайзеров предусмотрено 50 часов на методическую, 

воспитательную, организационную и научную работу с магистрантами в 

течение учебного года. Кураторы групп назначаются приказом ректора 

Академии.  

Особенность воспитательной работы состоит в том, что она является 

частью образовательного процесса, способствующей развитию  личностных 

качеств будущих судей. Академия исходит из того, что  воспитание должно 

быть интегрировано в учебный процесс и осуществляться через содержание 

дисциплин, стиль преподавания и атмосферу общения.  

В Академии магистранты изучают такие предметы, как «Правовая 

деонтология», «Риторика и коммуникация в судебной деятельности». Кроме 

того, воспитательная работа осуществляется  с учетом индивидуальных 

особенностей магистрантов, в том числе возрастных, социальных и 
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культурных. Нормативно-правовыми документами, регулирующими  

организацию этой деятельности, являются: Концепция развития Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан на 2025-

2027 годы, Устав Академии, Правила внутреннего распорядка, положения о 

Центрах,  а также индивидуальные планы преподавателей.  

Воспитательная работа – важная часть стратегии развития Академии, 

осуществляемая на системной основе, в тесной связи с образовательным 

процессом и направленная на развитие у магистрантов устойчивых 

нравственных ориентиров, профессиональной ответственности и активной 

жизненной позиции,  соответствующих современным требованиям и задачам 

правосудия. 

Состояние организации и проведения воспитательной работы 

Воспитательная работа в Академии осуществляется тремя научно-

образовательными центрами: «НОЦ государственно-правовых дисциплин», 

«НОЦ гражданско-правовых дисциплин» и «НОЦ уголовно-правовых 

дисциплин». 

В целях успешной адаптации магистрантов к образовательному процессу 

в начале 2024-2025 учебного года эдвайзерами  Научно-образовательных 

центров Академии (Бурбаев Т.К., Джусупова Р.С., Нурышева Т.С,  

Егембердиев Е.О., Султанов Р.Р, Сембекова Б.Р., Биебаева А.А.)  было 

организовано ознакомительное мероприятие, в рамках которого 

магистрантам разъяснены:  

- особенности кредитной технологии обучения, включая порядок 

накопления академических кредитов, требования к текущей и итоговой 

аттестации;  

- основные положения Устава Академии, регулирующие 

образовательную, научную и воспитательную деятельность, права и 

обязанности магистрантов, а также внутренние нормы поведения;  

- внутренний распорядок Академии, охватывающий вопросы 

посещаемости, академической дисциплины, прохождение производственной 

практики в судах г. Астаны, пользования библиотекой и информационными 

ресурсами.  

 В отчетном периоде проводилась целенаправленная работа по оказанию 

методической и консультационной поддержки магистрантам при выборе тем 

магистерских проектов. Целью данной работы являлось обеспечение 

соответствия выбранных тем актуальным направлениям научных 

исследований, образовательной программе, а также профессиональным 

интересам обучающихся. В рамках этой деятельности были реализованы 

следующие мероприятия: разъяснены требования к структуре и содержанию 

магистерского проекта; организованы индивидуальные консультации с 

научными руководителями; обеспечен доступ к тематическим справочникам, 

методическим рекомендациям и базам данных ранее выполненных проектов. 

Особое внимание уделялось: актуальности и научной новизне темы, 

соответствию темы направлению подготовки и профилю программы, 
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практической значимости и применимости результатов исследования в 

судебной системе РК. 

За отчетный период были организованы культурно-досуговые и 

патриотические мероприятия.  

Особое внимание в воспитательной работе уделялось формированию у 

магистрантов активной гражданской позиции и развитию экологической 

культуры. В рамках реализации республиканской программы «Таза 

Қазақстан» магистранты Академии приняли участие в ряде мероприятий 

экологической направленности. Так, 12 октября 2024 года магистранты 

Академии при поддержке акимата района «Сарыарка» города Астаны 

провели экоакцию «Посади дерево». Около 40 магистрантов приняли участие 

в мероприятии в качестве волонтеров. Главная цель экоакции – внести свой 

вклад в улучшение экологии.  

16 октября 2024 года проведен блиц-турнир по волейболу среди 

магистрантов и ППС, посвящённый Дню Республики. Турнир, направленный 

на пропаганду здорового образа жизни, укрепление корпоративной культуры, 

развитие спортивного духа и командного взаимодействия между 

магистрантами и преподавателями, подтвердил эффективность подобных 

мероприятий. 

Под руководством профессора Бурбаева Т.К. магистранты Академии 25 

октября 2024 года посетили мемориальный комплекс памяти жертв 

политических репрессий «АЛЖИР» (Акмолинский лагерь жён изменников 

Родины), расположенный в посёлке Акмол. Посещение мемориала стало 

важной частью формирования гражданской позиции, исторической памяти и 

осознания трагических страниц истории XX века. Магистранты 

ознакомились с экспозицией музея, отражающей судьбы женщин, 

несправедливо репрессированных в сталинский период, а также с архивными 

материалами, фотографиями и личными вещами узниц лагеря. 

Преподаватели-эдвайзеры совместно с магистрантами посетили 

Казахский драматический театр им. К. Куанышбаева (02, 04 и 10 октября 

2024 года) и Государственный театр драмы и комедии имени Азербайжана 

Мамбетова (16 февраля 2025 года). Магистранты получили возможность 

приобщиться к искусству, прикоснуться к богатому наследию казахского 

народа, а также духовно обогатились. 

23 января  2025 года профессор Сембекова Б.Р. с курируемой группой 24-

1 р посетила Национальный музей Республики Казахстан. 21 февраля 2025 

года магистранты посетили этно-шоу The Nomads Fire в Государственной 

академической филармонии им Е. Рахмадиева. Данные мероприятия стали 

культурным погружением в традиции и историю кочевой цивилизации и 

свидетельством причастности к культурному наследию казахов, связи 

прошлого и настоящего. Подобные мероприятия расширяют кругозор и 

укрепляют чувство национальной гордости, что, безусловно, важно для 

будущих судей. 
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Также в 2024-2025 учебном году ППС и магистранты Академии  с 

особым энтузиазмом отметили праздник «Наурыз-2025». Праздник прошёл в 

тёплой, душевной атмосфере и стал ярким событием в жизни Академии. В 

проведении мероприятия участвовали все преподаватели Академии, что   

способствовало укреплению культурных связей и развитию чувства 

уважения к традициям. В программе мероприятия были: выступления 

магистрантов с национальными танцами и песнями, инсценировки 

традиционных обрядов (например, сватовство, обряд благословения), 

проведение национальных игр и конкурсов, таких как «аркан тарту». 

Участники мероприятия организовали дегустационные столы с 

традиционными угощениями: наурыз-коже, баурсаками, кумысом. 

Научно-исследовательская деятельность магистрантов 

Академия создает условия для развития научного потенциала 

обучающихся. 

За 2024-2025 учебный год магистранты Академии имели хорошие 

показатели научной деятельности, участвуя в конференциях, круглых столах, 

а также публикую результаты исследовательской работы. Подобные 

мероприятия не только способствуют развитию науки, но и создают 

пространство для взаимодействия молодых учёных и поиска новых идей.  

Так, 24 января 2025 года в г.Астане в Национальном музее Республики 

Казахстан в рамках 30-летия Ассамблеи народа Казахстана состоялась 

международная научно-практическая конференция на тему «Политика 

единства и солидарности в Казахстане: опыт и перспективы». Магистранты 

Академии правосудия Л. Акчулакова и А. Акшалова приняли участие в 

работе конференции. Магистрант Л. Акчулакова выступила с докладом на 

тему: «Государственная идентичность в международных отношениях». В 

своем докладе магистрант раскрыла вопрос государственной идентичности 

Казахстана в современном обществе и на международной арене 

(https://sta.edu.kz/uchastie-magistrantov-v-konferenczii/). 

12 апреля 2025 года состоялась ІX научно-практическая конференция 

магистрантов и докторантов на тему: «Законодательство и правосудие: 

взаимодействие закона и судебной практики». Конференция была посвящена 

памяти Н.А. Шайкенова. Организатором мероприятия выступила Академия 

при участии Ассоциации учеников Шайкенова. В рамках конференции были 

заслушаны выступления молодых исследователей, а также состоялась 

содержательная и интересная дискуссия. В пленарной части и работе секций 

выступили все магистранты Академии правосудия. 

Кроме того, магистрантами Академии опубликованы следующие статьи: 

- Саметаева Д. Аспекты оспаривания односторонних сделок // 

«Юридическая газета», 10 января 2025 года, №2, стр.4 (https://zangazet.kz/wp-

content/uploads/2025/01/yug2025-

2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-

jyQ_o) 

https://sta.edu.kz/uchastie-magistrantov-v-konferenczii/
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
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- Қайрат Х. На основании исполнительской надписи // «Юридическая 

газета», 10 января 2025 года, №2, стр.4 (https://zangazet.kz/wp-

content/uploads/2025/01/yug2025-

2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-

jyQ_o) 

- Сатаров Е. Арнайы экономикалық және индустриялық аймақтардағы 

инвестицияның азаматтық-құқықтық режимі // Платформа «Zanmedia.kz» 

(https://zanmedia.kz/arnajy-ekonomikalyqq-zhaaune-industriyalyqq-

ajmaqqtardaghgy-investicziyanyngn-azamattyqq-qquwqqyqqtyqq-

rezhimi/139808/)    

- Шыныбаева М. Неотменяемые. Почему акции не могут быть 

бесхозяйными – и чем это грозит всем нам // Платформа «Zakon.kz» 

(https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=39126398) 

- Жолханова Д. Гражданско-правовые аспекты регулирования 

эстетической медицины в Республике Казахстан: проблемы и перспективы // 

Международный научный журнал «IN THE WORLD OF SCIENCE AND 

EDUCATION» (https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovye-aspekty-

regulirovaniya-esteticheskoy-meditsiny-v-respublike-kazahstan-problemy-i-

perspektivy/viewer) 

- Тлегенова Г. Проблемы в ходе осуществления функций адвоката-

защитника в судебном заседании // Платформа «Zakon.kz» 

(https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=37019224&searchId=&pos=3;-

48#pos=3;-48) 

- Сатаров Е. Развитие правового режима иностранных инвестиций в 

специальных экономических зонах Казахстана // Платформа «Zakon.kz» 

(https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31950613). 

За активное участие в общественной жизни Академии в течение 2024-

2025 учебного года трое обучающихся поощрены благодарственными 

письмами. 

 

7. Повышение квалификации судей, работников судебной системы, 

адвокатов, юридических консультантов и лиц с высшим юридическим 

образованием 

- Организация и проведение курсов повышения квалификации для судей и 

работников судебной системы. 

В соответствии с Учебным планом и Планом-графиком на второе 

полугодие 2024 года было запланировано 11 курсов, на первое полугодие 

2025 года было запланировано 11 курсов.   

Всего за рассматриваемый период  проведены 11 курсов за второе 

полугодие 2024 года и 10 курсов (6 потоков для судей и 4 потока для 

работников судейской системы) за первое полугодие 2025 года. Один курс в 

первом полугодии 2025 года не состоялся в связи с проведением работы по 

реализации Закона «О внесении изменений и дополнений в некоторые 

законодательные акты Республики Казахстан по вопросам реформирования 

https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zangazet.kz/wp-content/uploads/2025/01/yug2025-2.pdf?srsltid=AfmBOorZzWz7i8TjYka_4zQFLC6A20OUgtjTClENkyoNrLOD2t-jyQ_o
https://zanmedia.kz/arnajy-ekonomikalyqq-zhaaune-industriyalyqq-ajmaqqtardaghgy-investicziyanyngn-azamattyqq-qquwqqyqqtyqq-rezhimi/139808/
https://zanmedia.kz/arnajy-ekonomikalyqq-zhaaune-industriyalyqq-ajmaqqtardaghgy-investicziyanyngn-azamattyqq-qquwqqyqqtyqq-rezhimi/139808/
https://zanmedia.kz/arnajy-ekonomikalyqq-zhaaune-industriyalyqq-ajmaqqtardaghgy-investicziyanyngn-azamattyqq-qquwqqyqqtyqq-rezhimi/139808/
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=39126398
https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovye-aspekty-regulirovaniya-esteticheskoy-meditsiny-v-respublike-kazahstan-problemy-i-perspektivy/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovye-aspekty-regulirovaniya-esteticheskoy-meditsiny-v-respublike-kazahstan-problemy-i-perspektivy/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/grazhdansko-pravovye-aspekty-regulirovaniya-esteticheskoy-meditsiny-v-respublike-kazahstan-problemy-i-perspektivy/viewer
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=37019224&searchId=&pos=3;-48#pos=3;-48
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=37019224&searchId=&pos=3;-48#pos=3;-48
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31950613
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судебной системы и совершенствования процессуального законодательства» 

от 21 ноября 2024 года (Письмо с Верховного Суда исх. 6001-25-7-6Д-1-7/22 

от 04 апреля 2025 года) и был перенесен на второе полугодие 2025 года. 

Концепцией развития Академии предусмотрено внедрение 

индивидуализированной программы обучения с учетом профессиональных 

потребностей судьи, судебного работника по отдельным областям 

правоприменения. Академией выявлены потребности судей в изучении 

конкретных тем. 9 апреля 2025 года проведен первый курс на тему: 

«Особенности уголовного судопроизводства с участием присяжных 

заседателей». Также 26 мая 2025 года проведен второй 

индивидуализированный онлайн курс повышения квалификации, для судей 

областных и районных судов, рассматривающих гражданские дела, на тему: 

«Некоторые вопросы о защите чести, достоинства и деловой репутации в 

связи с распространением сведений в социальных сетях, возмещении 

морального вреда». 

- Организация и проведение курсов повышения квалификации для 

адвокатов, юридических консультантов и лиц с высшим юридическим 

образованием. Проведено четыре курса согласно плану-графику 

(прилагается). 

Кроме того, пунктом 2.3. Концепции развития Академии предусмотрено 

повышение уровня теоретической подготовленности претендентов на 

должность судьи через референдиат (в режиме пилотного проекта). В рамках 

реализации данного пункта в Академии проведен интенсивный курс 

подготовки потенциальных кадров для судебной системы Казахстана 

(референдиат) на тему: «Особенности применения отдельных отраслей права 

при рассмотрении и разрешении гражданско-правовых споров» в период 03 

марта – 02 апреля 2025 года. 

В связи с успешным проведением первого потока референдиата проведен 

второй курс в период с 23 по 30 апреля 2025 года, который был посвящен 

теоретическим и практическим аспектам применения норм уголовного и 

уголовно-процессуального законодательства. 

 

8. Научно-исследовательская деятельность Академии 

06 декабря 2024 года проведен Евразийский форум на тему: «Права 

человека: законодательное регулирование и правоприменительная практика». 

В Форуме, организованном под началом Совета, приняли активное участие 

ведущие ученые и практики из Беларуси, Германии, Казахстана, 

Кыргызстана, России и Узбекистана. По итогам форума в январе 2025 года 

был опубликован сборник научных материалов, объединивший современные 

научные и практические подходы в области защиты прав человека. Это 

издание стало весомым вкладом в развитие правовой науки и 

подтверждением высокого уровня научной деятельности Академии. 

10 апреля 2025 года Комитетом науки МНВО РК выдано свидетельство 

об аккредитации Академии в качестве субъекта научной и (или) научно-
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технической деятельности. Комплекс работ по получению свидетельства об 

аккредитации был проведен во исполнение пункта 3.2. Концепции развития 

Академии.  

Проведены мероприятия по повышению востребованности научного 

журнала «Вестник Академии правосудия» в научной среде путем включения 

его в перечень изданий, рекомендованных Комитетом по обеспечению 

качества в сфере науки и высшего образования МНВО РК. Для этих целей 

полностью обновлено Положение о журнале (приказ и.о. ректора Академии 

от 19.03.2025 года № 05-01-03/65), а также сформирован и утвержден новый 

состав Редакционного совета и Редакционной коллегии из числа 

авторитетных  ученых, в том числе имеющих публикации в 

высокорейтинговых зарубежных изданиях (приказ и.о. ректора Академии от 

20.03.2025 года № 05-01-03/66). Разработан сайт Вестника Академии 

правосудия, присвоен DOI. В настоящее время научный журнал «Вестник 

Академии правосудия» включен в перечень изданий, рекомендованных 

Комитетом по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования 

МНВО РК (приказ № 1187 от 14 июля 2025 года). 

01 июля 2025 года проведен международный круглый стол на тему: 

«Институциональные и процессуальные аспекты внедрения кассационных 

судов: вызовы и пути их преодоления». В мероприятии приняли участие 

члены и представители Высшего Судебного Совета РК, судьи Верховного 

Суда РК и местных судов, представители юридического сообщества, а также 

зарубежные эксперты (из Азербайджана и Российской Федерации). 

На постоянной основе магистранты, ППС и работники Академии 

публикуют научные труды. 

В 2024-2025 учебном году научно-исследовательская работа Академии 

выполнялась в соответствии с Планом НИР Академии, утвержденного от 4 

января 2024 года (1-ое полугодие) и с Планом НИР на 2025 год, 

утвержденного от 27 декабря 2025 года (2-ое полугодие). 

Выступления и публикации ППС Академии 

Выступление профессора Л.С. Жакаевой с докладом: 

- на Четвертом заседании научно-консультативного совета при 

Конституционном Суде Республики Казахстан на тему «Иностранные 

граждане и лица без гражданства как субъекты обращений в 

Конституционный Суд», 6 декабря 2024 г.;  

- в ХV международной научно-практической конференции по 

административному праву «Административное право и процесс: 

современное состояние и будущие вызовы», 31 октября- 1 ноября 2024 года; 

- в Экспертном круглом столе «Современная модель конституционного 

контроля: универсальные начала и национальная специфика. Тема 

выступления «Конституционный Суд Республики Казахстан: особенности 

организации и деятельности». Юридический факультет МГУ имени М.В. 

Ломоносова, г. Москва, 30 ноября 2024 года; 
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- в Всероссийском круглом столе «Методология государственно-правовой 

реальности: теория, история, практика». Южно-Уральский государственный 

университет, Юридический институт, 15 мая 2025 года; 

Выступления профессора Т.К. Бурбаева с докладом: 

- на тему «Развитие правового менталитета и его влияние на права 

человека» в VI Евразийском форуме по правам человека (6 декабря 2024 

года); 

- на тему «Вопросы развития и тенденции правовой культуры сельской 

молодежи» на недельном симпозиуме «Современная молодежь и 

национальная культура: диалектика традиций и новаторство» 

организованном НАО «Казахский агротехнический исследовательский 

университет имени С. Сейфуллина». 14-18апреля 2025 года в Астане; 

- на тему «Казахстанский правовой менталитет: сущность, специфика, 

перспективы развития» на Всероссийском круглом столе «Методология 

государственно-правовой реальности: теория, история, практика» ЮУрГУ, 

15 мая 2025 года, Челябинск. 

Нурышева Т.С. выступила с докладом: 

- на тему «Қазақстан Республикасындағы конституциялық реформалар» в 

честь Дня Конституции (Қазақстан Республикасының Мәдениет және 

ақпарат министрлігі Қазақстанның қоғамдық даму институты, 28 августа 

2024 года); 

- на тему: «Пути модернизации совеременного административного права 

Республики Казахстан: казахстанский и зарубежный опыт». РГП на ПХВ 

«Институт законодательства и правовой информации РК» Министерства 

юстиции РК, 30 мая 2025 года («Әкімшілік жазалардың жекелеген түрлерін 

әкімшілік рәсімдер шеңберіне ауыстыру: теориялық-құқықтық мәселелер»).   

Публикации Жакаевой Л.С.: 

- Некоторые аспекты обжалования решений, действий (бездействия) 

судебных исполнителей // Международный научный электронный журнал 

«Вестник науки». - 2024. - № 4 (73). - Том 1. - С. 216 – 225// https://www.xn----

8sbempclcwd3bmt.xn--p1ai/article/13694. (соавтор - Рахимова Д.Т.); 

- «Законодательство об административных правонарушениях: некоторые 

вопросы разъяснения  практики применения» / Права человека: 

законодательное регулирование и правоприменительная практика». Сборник 

материалов VI Евразийского форума по правам человека. – Астана: Академия 

правосудия при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан, 2025. – 

С.81-85.; 

Публикации Бурбаева Т.К.: 

- Правовые стереотипы и правовой менталитет: их взаимосвязь и 

особенности развития // Вестник Академия правосудия № 4, 2024. – С. 11-18.; 

Публикации Джусуповой Р.С.: 

- Проблемы и перспективы применения цифровых технологий в 

подготовке будущих судей / Вестник Академии правосудия №3 (7), 2024 г. – 

С. 11-18.; 

https://www.вестник-науки.рф/article/13694
https://www.вестник-науки.рф/article/13694
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Публикации Амангелдина А.Т.:  

- Частное определение административных судов с позитивным 

содержанием // 

https://www.facebook.com/share/kWYXj7Rra7HPc9dL/?mibextid=xfxF2i 

Егембердиев Е.О. выступил с докладом: 

- на круглом столе по совершенствованию механизма компенсации 

вреда, причиненного жертвам пыток и жестокого обращения, а также их 

реабилитации в соответствии с рекомендациями обновленного 

Стамбульского протокола и органов ОНН (г.Астана, 20 ноября 2024 года). 

-  на тему: «Онлайн-урегулирование гражданских споров с 

использованием примирительных процедур в Республике Казахстан» на VI 

Евразийском форуме на тему: «Права человека: законодательное 

регулирование и правоприменительная практика» (06 декабря 2024 года). 

Публикации Егембердиева Е.О.:  

- Роль суда в примирении сторон в гражданском деле: законодательство и 

практика //  Сборник международной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы гражданского процессуального права». – Ташкент, 

2024. – 541 с. – С.40-49. 

Публикации Султанова Р.Р.: 

- Вклад С.З. Зиманова в исследование обычного права казахов // Научный 

журнал «Вестник Академии правосудия». – 2024 №1 (5). – С.21-28. 

Публикации Асылбековой А.А.:  

- Азаматтық процестегі сот қателігі // Научный журнал «Вестник 

Академии правосудия». – 2024 № 2 (6). – С.63-69. 

Публикации Шарапатовой Г.С.: 

- Атқару жазбаға дау айту бойынша істерді сотта қарау тәжірибесі // «Сот 

төрелігі академиясының хабаршысы» ғылыми журналы. – №3 (7), 2024. – 

С.61-70. 

Биебаева А.А. выступила с докладом:  

- на круглом столе по совершенствованию механизма компенсации вреда, 

причиненного жертвам пыток и жестокого обращения, а также их 

реабилитации в соответствии с рекомендациями обновленного 

Стамбульского протокола и органов ООН, организованном Судебной 

администрацией РК (20 ноября 2024 года); 

- на тему «Казахстанский опыт защиты жертв транснациональных 

преступлений с помощью уголовно-правовых механизмов» на 

Международной конференция «Транснациональные аспекты в правовых 

отношениях: современные вызовы и цели» организованной Научно-учебным 

центром Генеральной прокуратуры Азербайджанской  Республики под 

эгидой Тюркской сети судебно-правовой подготовки (TJTN)  (17-18 декабря 

2024 года, г. Баку); 

- на тему «Обращение с лицами, находящимися под пробационным 

контролем, в контексте ведомственной подчиненности службы пробации» (6 

декабря 2024 года).  

https://www.facebook.com/share/kWYXj7Rra7HPc9dL/?mibextid=xfxF2i


50 
 

Сембекова Б.Р. выступила с докладом: 

- на тему «Судебная защита  прав и свобод граждан как процессуальная 

гарантия уголовного судопроизводства» на научно-практической 

конференции: «Диалог о праве на эффективные средства правовой защиты в 

Республике Казахстан», организованной ОО «Кадір-Қасиет» и фондом 

демократии ООН (20 февраля 2025 года); 

- на тему «Криминалистическое обеспечение  защиты прав личности в 

уголовном судопроизводстве» на Всероссийской научно-практической 

конференции «Уголовная политика: ценностные приоритеты и новеллы 

законодательства» (27 февраля 2025 года);   

- на тему «Уголовно-процессуальные и криминалистические аспекты 

доказывания» на VI Евразийском форуме по правам человека (06 декабря 

2024 года). 

Публикации Сембековой Б.Р.: 

-  В контексте модернизации судебной системы /  Юридическая газета от 

18 апреля 2025 года // https://pdf.zanmedia.kz/product/yug-%e2%84%9628-

3929-18-aprelya-2025/; 

- Судебная защита и охрана  прав несовершеннолетних в уголовном 

судопроизводстве // «Вестник Академия правосудия»  № 4 (8), 2024.  с.70- 79; 

- (в соавторстве с Даубасовой С.Ш.)  «How secure is Tenge? // Вестник 

ЕНУ им. Л.Н. Гумилева. – Серия Право. – 2024. – №1 (146). – С. 9-19; 

- Предмет и пределы доказывания в уголовном процессе // «Вестник 

Академии правосудия». – №1 (9) 2025. – С. 52-61. 

Публикации Биебаевой А.А.: 

- Биебаева А.А., Калгужинова А.М. «Approaches to determining the amount 

of damage in fraud committed in the sphere of monetary and credit relations» // 

Вестник Академии правосудия. – 2024. – № 3 (7). – С.71-76.; 

- Биебаева А.А., Калгужинова А.М. «Бытовое насилие: некоторые 

вопросы совершенствования статистического учета» / Материалы 

международной научно-практической конференции, посвященной 55-летию 

Карагандинской академии МВД РК имени Б.Бейсенова (Караганды, 27 

сентября 2024 года). С. 15-17. 

- Биебаева А.А. (в соавторстве Нуркеева Д.Р., Бегалиев Е.Н., Абзалбекова 

М.Т., Жаксыбекова Ф.С.) «К вопросу о применении искусственного 

интеллекта при принятии процессуальных решений в судебно-медицинской 

экспертизе: научный обзор» // Рецензируемый научно-практический 

медицинский журнал для специалистов в области судебно-медицинской 

экспертизы «Судебная медицина». – 2024. 

- Биебаева А.А. «Безусловное» условно-досрочное освобождение» 

https://online.zakon.kz/document/?doc_id=32465576&pos=6;-106#pos=6;-106 

 

Научно-исследовательская работа ЦАПП 

https://pdf.zanmedia.kz/product/yug-%e2%84%9628-3929-18-aprelya-2025/
https://pdf.zanmedia.kz/product/yug-%e2%84%9628-3929-18-aprelya-2025/
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=32465576&pos=6;-106#pos=6;-106
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- организация и проведение VI Евразийского форума на тему: «Права 

человека: законодательное регулирование и правоприменительная практика» 

(6 декабря 2024 года).  

- организация и проведение IX ежегодной научно-практической 

конференции магистрантов и докторантов на тему: «Законодательство и 

правосудие: взаимодействие закона и судебной практики», посвященной 

памяти выдающегося ученого и государственного деятеля Н.А. Шайкенова 

(12 апреля 2025 года).  

- организация и проведение международного круглого стола на тему: 

«Институциональные и процессуальные аспекты внедрения кассационных 

судов: вызовы и пути их преодоления» (1 июля 2025 года). 

Абилова М.Н.: 

- приняла участие в работе Международной конференция 

«Транснациональные аспекты в правовых отношениях: современные вызовы 

и цели» организованной Научно-учебным центром Генеральной прокуратуры 

Азербайджанской  Республики под эгидой Тюркской сети судебно-правовой 

подготовки (TJTN)  и выступила с докладом на тему «Регулирование 

транснациональных сделок в коллизионном праве Казахстана: текущее 

состояние и развитие с учетом глобализации» (17-18 декабря 2024 года, г. 

Баку). 

- приняла участие в работе международной научно-практической 

конференции «Юридическая защита международных контрактов в условиях 

глобализации» (организованной Первым экономическим арбитражем) с 

докладом на тему: «Право, применимое к внешнеэкономическим контрактам: 

вопросы его выбора сторонами и определения правоприменителем» (26 

февраля 2025 года). 

 Публикационная активность работников ЦАПП (в хронологическом 

порядке): 

Абилова М.Н., Такишева Г.О. Актуальные проблемы действующего 

законодательства, связанные с принятием института исполнительной 

надписи в Казахстане // Вестник Академии правосудия, №4, 2024. С.59-69. 

Абилова М.Н. Правовое регулирование транснациональных частных 

отношений в Казахстане (в разрезе отдельных вопросов, связанных с 

обеспечением гражданских прав личностей) // «Права человека: 

законодательное регулирование и правоприменительная практика» 

сб.материалов VI Евразийского форума. – Астана: Академия правосудия при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан, 2025, С.41-44. 

Нұртан А.Е. Исполнительное производство как средство восстановления 

прав человека // «Права человека: законодательное регулирование и 

правоприменительная практика» сб.материалов VI Евразийского форума. – 

Астана: Академия правосудия при Высшем Судебном Совете Республики 

Казахстан, 2025, С.159-162. 

Мергембаев Д.А. Статус родителя в аспекте проблем уголовных 

правонарушений, связанных с оставлением детей без присмотра // «Права 
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человека: законодательное регулирование и правоприменительная практика» 

сб.материалов VI Евразийского форума. – Астана: Академия правосудия при 

Высшем Судебном Совете Республики Казахстан, 2025, С.241-245. 

Нұртан А.Е. «Петиция о ликвидации ЧСИ в Казахстане: если основание?» 

// на платформе информационного агентства «Zakon.kz» 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31735068 

Мергембаев Д.А. (в соавторстве) Ең биік сот – ардың соты // Вестник 

Академии правосудия, №1, 2025. С.18-24. 

Асылбекова А.А. (в соавторстве) Арбитраж как способ разрешения 

споров в международных сделках // Вестник Академии правосудия, №2, 

2025. С.70-76. 

Такишева Г.О. (в соавторстве) Роль института нотариата в 

совершенствовании системы отправления правосудия // Вестник Академии 

правосудия, №2, 2025. С.40-48. 

Нұртан А.Е., Абилова М.Н. On the need to define the concept of “public 

order” in the context of recognition and enforcement of foreign judicial and 

arbitration decisions in the Republic of Kazakhstan // 

https://doi.org/10.31489/2025L2/164-173 // Вестник Карагандинского 

университета. Серия Право, 2025, 30, 2 (118), С.164-173 

Нұртан А.Е., Абилова М.Н. «Enforcement of Foreign Arbitral Awards in 

Kazakhstan: A Comparative Legal Analysis of European and Asian Mechanisms» 

(2025) 8(3) Access to Justice in Eastern Europe, https://doi.org/10.33327/AJEE-
18-8.3-a000117 (Scopus, Q2).  

 

9. Международная деятельность Академии  

Академия проводит работу по всестороннему изучению опыта судебной 

системы зарубежных стран для повышения качества судебного образования в 

Республике Казахстан, а также планирует активизировать научную 

деятельность ППС и работников, включая проведение совместных 

образовательных мероприятий и научных исследований по вопросам 

совершенствования подготовки судейских кадров с образовательными 

учреждениями других стран. 

На сегодняшний день (с момента передачи Академии в ведение Высшего 

Судебного Совета Республики Казахстан) подписаны меморандумы о 

сотрудничестве с Университетом прикладных наук г. Висмар, ФРГ (27 

января 2025 года), с Федеральным государственным бюджетным  

образовательным учреждением высшего образования «Уральский 

государственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева» (20 

января 2025 года), Научно-Учебным Центром Генеральной Прокуратуры 

Азербайджанской Республики (21 мая 2025 года), ФГБОУ ВО «Саратовская 

государственная юридическая академия» (09 июля 2025 года). 

Академия на постоянной основе принимает участие во всех 

мероприятиях, организуемых Тюркской сетью судебно-правовой подготовки. 

В период с 17 по 18 декабря 2024 года в городе Баку под эгидой Тюркской 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31735068
https://doi.org/10.31489/2025L2/164-173%20/
https://doi.org/10.33327/AJEE-18-8.3-a000117
https://doi.org/10.33327/AJEE-18-8.3-a000117
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сети судебно-правовой подготовки прошла международная конференция 

«Транснациональные аспекты в правовых отношениях: современные вызовы 

и цели». Академию на конференции представили профессоры к.ю.н. 

Биебаева А.А. и PhD Абилова М.Н. 

22-23 мая 2025 года состоялся Международный конгресс юристов на тему 

«Закон, право, справедливость в современном мире», организованный 

Академией правоохранительных органов при Генеральной прокуратуре 

Республики Казахстан и приуроченный председательству Казахстана в 

Тюркской сети судебно-правового образования (TJTN). Академию на данном 

научно-практическом мероприятии представляли и.о. ректора К.К. Мусин, 

директор центра академических программ и проектов М.Н. Абилова, 

профессор научно-образовательного центра уголовно-правовых дисциплин 

А.А. Биебаева. 

Тюркская сеть судебно-правовой подготовки становится важной 

площадкой для обмена опытом и укрепления сотрудничества в правовой 

сфере и Казахстан готов развивать достигнутые результаты и усиливать 

дальнейшее взаимодействие. 

 

Выводы и предложения  

1. Образовательная деятельность Академии по образовательной 

программе «7М04201 – Суд и правосудие» профильной магистратуры по 

направлению подготовки «7М042 – Право» соответствует требованиям 

ГОСО. 

2. На постоянной основе принимать меры по соблюдению требований 

ГОСО и КВТ. 

3. Продолжить работу по реализации Концепции развития Академии 

правосудия при Высшем Судебном Совете  Республики Казахстан на 2025-

2027 годы // https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/konczepcziya-rus-

1.pdf, в том числе: 

- усилить кадровый состав Академии за счет принятия на работу штатных 

ППС по профилю преподаваемых дисциплин с высокой публикационной 

активностью; 

- подать заявки на участие в грантовых научно-исследовательских 

проектах по актуальным проблемам судебной власти, правосудия и 

судопроизводства;  

- модернизировать библиотеку Академии путем пополнения фонда 

современной учебной и научной литературой, цифровизации и  подписки на 

лицензионные базы; 

- улучшить материально-техническую базу Академии для обеспечения 

качества образовательного процесса. 

  

Председатель Комиссии К.К. Мусин 

Заместитель 

председателя Комиссии 
М.Н. Абилова 

https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/konczepcziya-rus-1.pdf
https://sta.edu.kz/wp-content/uploads/2025/02/konczepcziya-rus-1.pdf
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Е.О. Егембердиев 

Б.Р. Сембекова 

 
О.А. Ярославцева 

 
А.М. Шоменов 

 


	Самооценка образовательной деятельности Академии осуществлялась в соответствии с Критериями оценки военных, специальных учебных заведений, реализующих образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования (далее – Критерии оценки), утв...
	2. Общая характеристика
	4. Кадровый состав ППС
	Из 11 человек штатного ППС имеют степень доктора наук – 2 человека, кандидата наук – 7 человек и доктора Phd – 2 человека.
	Ученые степени имеются также у 10 из 21 преподавателей внешних совместителей, из них 2 доктора наук, 7 кандидатов наук, 1 доктор PhD. В соответствии с п. 21 Квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предост...
	Преобладание в составе ППС совместителей, являющихся действующими судьями и судьями в отставке, обусловлено практикоориентированностью обучения и наличием в образовательной программе учебных дисциплин, требующих глубокого знания различных форм судопро...
	Наряду с этим, в рамках цифровизации научно-образовательной деятельности в Академии функционируют следующие информационные системы:
	1) информационная система «Platonus 6.0» для ППС и обучающихся в Академии (Договор между Академией и ТОО «Platonus» № 38 от 14 февраля 2025 года) (прилагается к Заключению).
	Система позволяет комплексно автоматизировать процессы обучения: контролировать и управлять учебным процессом, предоставлять доступ к сервисам в любое время, формировать отчетные данные и вести прозрачную политику обучения.
	2) платформа Microsoft Teams.
	Корпоративная платформа для организации собраний в формате видеоконференцсвязи.
	По договоренности с Microsoft, Академии безвозмездно выделено 500 тыс. лицензий для преподавателей и 1 млн. лицензий для обучающихся. Таким образом, каждый сотрудник и обучающийся Академии имеют персональную учетную запись, позволяющую участвовать и о...
	Платформа является частью офисного пакета Microsoft Office 365 и интегрирована с другими его продуктами (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Power BI, Stream и др.).
	Каждому пользователю предоставляется облачное пространство в сервисе OneDrive.
	Кроме онлайн обучения платформа активно используется для проведения круглых столов, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий.
	3) электронный библиотечный каталог URL: https://megapro.mnu.kz/MegaPro/Web (меморандум о сотрудничестве от 10 февраля 2025 года между Академией и Maqsut Narikbayev University).
	Веб-сервис удаленного доступа к электронному каталогу библиотеки Академии. Обеспечивает удаленный поиск по электронному каталогу Казахстанской автоматизированной библиотечной информационной системы.
	4) Система онлайн-анкетирования.
	Система проведения опросов в электронном формате.
	Имеет широкий функционал по созданию анкет различной сложности, в том числе с логическими переходами. Система поддерживает 29 типов вопросов. Имеется возможность использования фото- и видеоконтента. Доступ к опросу может быть открытым или ограниченным...
	Интернет-ресурсы Академии:
	1) Официальный сайт Академии https://sta.edu.kz
	Сайт содержит удобную навигацию в соответствии с основными направлениями деятельности. Сайт содержит вкладки: Об Академии (с отображением сведений об истории Академии, руководстве, структуре, правовых актах, регулирующих деятельность Академии, открыты...
	Сайт предоставляет всем посетителям полную информацию об уникальных преимуществах образовательной программы «7М04201 – Суд и правосудие» профильной магистратуры и разноплановую студенто- и практико-ориентированную деятельность вуза.
	Вместе с тем, ведется сопровождение официальных страниц Академии в социальных сетях (YouTube, Instagram, Facebook): размещение актуального контента, освещение мероприятий Академии, информационная поддержка образовательных программ и взаимодействие с п...
	2) Сайт журнала «Сот төрелігі академиясының хабаршысы»  URL: https:// vestnik.sta-jsk.kz
	Публикация в сети Интернет научных статей в различных областях юридической науки, включая вопросы, касающиеся судебной власти и судебного образования.
	В Академии имеется доменное имя третьего уровня в зоне edu.kz (договор с АО «Талдау» от 17 января 2025 года № 1) (прилагается к Заключению).
	Дисциплины образовательной программы магистратуры обеспечены преподавателями, их образование, ученая степень и/или ученое звание соответствуют профилю преподаваемых дисциплин (Приложение 10 к Заключению прилагается).

